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PRINCIPI DI FONDO
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culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione
curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che le singole scuole adottano
YySEEtQLFEYoAl2 RSttt t2NR [dzi2y2YALl @

Esso definiscée linee guida, le pratiche educative e didattiche, condivise con tutte le
componenti che ne fanno parte.
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del contesto soci@conomico del territorio
dei bisogni formativi degli studenti e delle famiglie

A

delle richieste dalmondode f I @2 NP S RStf Q! YAOBSNEAGL

la scuola individua le finalita che si propone di conseguire, definisce gli obiettivi educativi,
cognitivi e trasversali, indica le competenze che vuol far acquisire ai propri studenti al
termine del processo formativo e ne sikce le strategie. Definisce e illustra, quindi,
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professionale degli studenti.
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di rafforzare le competenze chiave e, in particolare, le competenze informatiche e quelle
relative agli aspetti strategici e gestionali collegati alla nuova economia, senza trascurare

gli strumenti culturali di base che consentono dlifrontare il cambiamento e di
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Chimica, delle Scienze e di due Lingue straniere comunitarie (Inglese e Francese).

Secondo i dati nazionali, nonostante la crisn@@ancora in crescita le professioni legate
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sistemi di controllo qualita, gestione e organizzazione, ipevengono richieste precise
competenze sul piano amministrativo (controllo finanziarioalési di costi e controllo

strategico) e sul piano commerciale (conoscenza degli strumenti commerciali piu evoluti

e uso della strumentazione informatica).
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continua evoluzione.
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E nei nostri obiettivi rispondere a queste esigenze e formare gliestii per queste
nuove figure professionali.

Il nostro Istituto intende perseguire il successo formativo dei propri allievi attraverso:
la valorizzazione della persona
la valorizzazione delle competenze e delle attitudini di ciascuno
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Studiare nel nostro Ist  dziparéhé?d

Prestaparticolareattenzionealla

componente formativa,

fornisce capacita e competeazdi base nonché specializzazioni nel settore economico
commerciale informatico e pubblicitario;

e dotato di laboratori informatici, linguistici e scientifici;

attua un apprendimento laboratoriale attraverso la multimedialita e la digitalizzazione
deip OSaaA RQAYyaS3IAylrYSyaz2T

effettua interventi integrativi, corsi di recupero (in itinere scadenzati per quadrimestre)

per aiutare gli studenti a superare difficolta di apprendimento e realizza attivita di
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si raccorda con il mondo del lavoro attraverstage in aziende mediante attivita di
alternanza scuokavoro, esperienze professionali presso enti e strutture private;

ag2t3S dzy QAydSyal FTGGABAGE RA 2 NbB&parte YSy i 2
degli studenti di scelte consapevoli e critiche;

promuove la crescita culturale e la sensibilizzazione sociale mediante manifestazioni,
convegni ed incontri istituzionali.
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L'lstituto d'Istruzione &periore "F.S. Nitti" di Potenza nasce in seguito al

dimensionamento, avvenuto nell.s. 2011/2012, dell'Istituto Tecnico Commerciale "F.S.

Nitti" e dell'lstituto d'Istruzione Superiore "G. Falcone" (costituito dall'lstituto Tecnico
Commerciale "G. Falne" e dall'Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici
" G. Racioppgl).

| due Istituti, I'lstituto Tecnico Economico"N#t€ I f O2y S b S f QL&A G dzi 2
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Anzio snc, nella zona nord della citta, adeguatamente collegata alle principali reti di
trasporto urbane ed extraurbane.
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sicurezza antisismieh ed antincendio, dotato di servizi finalizzati al puntuale
superamento delle barriere architettoniche (passerelle, ascensore e servizi igienici
idonei).

[ aSRS RSttULadAGdzI2 2aLIAGF f QdZFFAOA2 RSt
coordinatidal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, le aule (tutte dotate di Lim),

i laboratori di scienze, chimica e fisica, i laboratori informatianultimediali e di
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Il 64%della popolazione scolastica € pendolare, proveniente per la maggior parte dai
paesi e frazioni del MarmPBlatano, Melandro, Alto Basento e Camasiito Sauro
mentre il restante 35% risiede a Potenza.

Il 90%dei docenti € a tempo indeterminato, cio garantisce la stabilita del corpo docente
e, di conseguenza, la continuita didattica.

Py FalSda2 AYLRNIFYyGS RSEfQFGOAJdcanbmicRSt QL &
e lavorativa del territorio, vivo e costante, come dimostrato dalle visite aziendali,
RFEfQ2NASY (Ol YSYyG253 RI Fdvoio sdolii presSodEntiRokali, IUffial S NI/ |y
Pubblici (INAIL, INPS, Agenzia delle Entrate, Camera di Conmmetat e attivita



commerciali, agenzie assicurative e organizzati con validi risultati didattici e formativi per
gli allievi.

[ QLA GAGdzG2 YIYUGASYSS Ay2t NBx O2adl yadAar NI LI
APOHL, ASP e Consultorio FamiaForze Armate, AIAS e Assessorato alla Cultura
Comune di Potenza.

GLI SPAZI
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manifestazioni.
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servizio, corsi di aggiornamento e formazione per Dirigenti Scolasia@nti e ATA.

[ QLAGAGdzG2 2aLAGF At / SYGNRB ¢SNNARG2NAIFES R
Basilicata (CTS) e lo Sportello Europa.

| SERVIZI

Gli uffici amministrativi sono a disposizione degli studenti e del pubBlideNJ y i S f Q2 NI
scolastico.
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Alunni/genitori sul sito della scuolawww.iisnittipotenza.gov.it) & possibile prendere
grairz2yS RSEEQ2NINR2 RA ASNDAT A2 RSff Q2N
composizione dei consigli di classe.

La scuola dispone di tambulatorio medicopresenziatgper tre giorni alla setthana per

tre ore al giorng di uno sportello di ascolto garantito dalla presenza dedicologqg che

presta servizio pedue giorni settimanali e di 2 aule adibite a terapia per gli alunni

disabili.

Lebiblioteche, gestite da docenti referenti responsiib offrono attivita di prestito per
FfdzyyA S R20OSYyi0AsX y2yOKS LISN) dzyQS@Syidz £ S
FGGAGAGE Odzf GdzNT t AX AYyOSYGAGIT A2yS IfftF f Si
concorsi e recensioni.
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LA SICUREZZA
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progetti di formazione del personale nella gestione della sicurezza nelle scuole, promossi
RFEfQ! FFAOAZ2 {O02fladAo02 wS3IAA2yIlfSo

LA POLITICA DELLA QUALITA

[ QL& GA G dzi 2 O2 y al LiIS#ahaf nBra a gardritire Il sucteddo | 1 A 2
scolastico, la crescita culturale e la formazione degli studenti.

A tal fine intende:

{GAY2FtFNB tF Y2U0AQ1ITA2yS S fQAYy(iSNBa
Intensificare e rendere efficace la collaboramcscuolafamiglia;

{ AT dzLILIF NB S LRGSYTAFNB fQAYF2NXITA2YS S
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Favorire le relazioni tra docenti al fine di interagire sulle metodologie e le strategie
didattiche;

Favorire i processi di apprendimentattraverso la multimedialita e gli strumenti
AYF2NXYEFGAOA || RAALIRAATAZ2YS RSEtfQLAGAGAzG2T
Informare e sensibilizzare la comtai attraverso attivita di operspace, sito internet,

registro elettronico, incontri di open day, pubblicazioni dei percorsi forvnati delle

attivita, rapporti con la stampa locale, pagina facebook;
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predisposizione di piani didattici personalizzati;

Rendere sempre piefficace il raccordo scleterritorio con la partecipazione attiva ad

incontri e manifestazioni;

Adottare iniziative di promozione delle eccellenze (destinazione di risorse finanziarie per

gli allievi che conseguiranno il diploma con un punteggio di 100/100);
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LE CONQUISTE

| risultati delle strategie messe in atto dal nostro Istituto sono state

lungimiranti, considerando che gran parte degli alunni cherto conseguito la
maturita sono ben inseriti in attivita lavorative e non pochi frequentano prestigiosi
atenei (LUISS e BOCCONI) per il prosieguo degli studi di indirizzo

LA COMUNICAZIONE

[ QLaGAGdzG2 § R2G1 02 RA dopmatighofidanafenteA dzy' | LI 3

website: www.iisnittipotenza.gov.it

Facebook:

https://www.facebook.com/pages/IIBlitti-Potenza/4@754782518599

Tutte le circolari e le comunicazionisobddzo 6 f A OF 1S adzZ airdz2z RSff QA

Da qualche anno e stato attivatib registro elettronico (Argo Scuolanext), su cui Si
annotano assenze, ritardi, uscite anticipat@nché gli argomenti delle lamni, i compiti
assegnati e i voti visibili alle famiglie, previo accesso con password personale rilasciata
RIFffQdzFFAOA2 RSttt aSaINBGSNAI | fdzyyAo
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Il Patto Educativo di Corresponsabilitgabilisce: gli impegnichle QL A G A Gdzl A2y S ao

docenti e il personale ATA si assumono, per garantire il miglior funzionamento del
servizio; le regole ed i comportamenti che lo studente si impegna ad osservare e che la
famiglia accetta nel momento in cui iscrive il proprglifi in questo Istituto.

/| 2ttt 2ljdzA AYRAGARdzZIEft A O2y S FIYAIEAS azy?
docente, previo appuntamento.

Gli incontri scuoldamiglia sono istituzionali e definiti nel piano delle attivita. E
consuetudine, in arasione di questi incontri, colloquiare con i genitori per affrontare
eventuali problematiche didattice educative al fine di individuare e concordare le
strategie piu proficue per incrementare e migliorare il profitto e il benessere degli alunni.
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ANALISI SOCECOMMICA DEL TERRITORIO ‘
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ASPETTI ECONOMICI DEL NOSTRO TERRITORIO

Nel territorio della provincia di Potenza sono insediate alcune aree industriali: il Distretto
Agrolindustriale del Vulture, che comprende San Nicola di Melfi, Valle di Vitalba e

Lavello, la Val Basento; laZong RdzA G NA £ S RA ¢AG2T tF T2yl A
[ QF NBlI AYRdAZAGNAFES RA aStTFTA NI LLNBaSyidal asy
fI LINBaSyill RStflF CAIFG ST LISNI Af aSiaidiz2NB | f
della Ferreo.

Il terziario si compone di servizi che si stanno man mano sviluppando negli ultimi anni:
informatici, assicurativi, finanziari, ecc.

Le attrattive della citta di Matera, recentemente insignita del titolo di capitale Europea
della Cultura, nonché la \@izzazione delle bellezze naturali, come la localita di Maratea,
hanno determinato un notevole sviluppo del turismo.

Molti Comuni della zona sono inseriti nel circuito agrituristico lucano, in buona
espansione.

Il nostro Istituto si impegna ad assicuranea preparazione che risponda alla richiesta del

sistema produttivo e delle istituzioni che lo sostengono, riconoscendo i valori
RSttt QAYy(iSttA3aSyT I RSttt ONBFIGAGAGE S RSt

RACCORDI CON IL TERRITORIO

Le attivitaLINE2 I NI Y Y I ( S ori® lsvblfe D kideigia éodaili Enti docali presenti sul
territorio:

Ente Provincia

Ente Regione

Sede Apofil

Unibas

e Centri commerciali.
[ QLaGAGdz2 2aLIAGE ySA LINBLINR f20FtA 2 { L3N
LISNJ f QAy Of dzaA2y S o



FRANCESCO SAVERIO NITTI:
TRA PASSATO E PRESENTE

FRANCESCO SAVERIO NITTI: UN ESEMPIO DI VITA

Tra i piu importanti protagonisti della storia del nostro Paese, Francesco Saverio Nitti fu
uomo di pensiero, politico, giornalista, nonché studioso di economia e statistica.

La poledricita del suo sapere lo ha portato ad essere indiscusso protagonista della
Questione Meridionale, proponendo, in particolar modo per la Basilicata, una serie di
riforme in ambito economico, ma anche culturale.

t NA

Fautore di un pensiero critico ed obiettto OKS a O (i dzZNR& &4 O | I
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LE RISORSE STRUTTURALI ‘
S LNOSTRO BAGAGLIO |
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Nove laboratori multimediali con hardware e software di
ultima generazione, connessi in rete locale e a Internet.

Laboratorio linguistico con una rete didattica dedicata allo
studio delle lingue.

Laboratorio di Chimica ¢ Fisica ¢ Biologia e Scienze
Naturali attrezzato di strumentazione tecnica, in modo da
EoGseriiire OUdPEE Iwi UBPE &l U XIEWEQ OWEE
fornito anche di apparecchiature informatiche per

simulazioni digitali, nonché di collegamento con la
k stazione meteorologica. /




Aula magnaampia e polifunzionale, viene normalmente impieg:
oltre che per normali attiita didattiche, anche per ospitare ve
convegni, manifestazioni e corsi di aggiornamento anche da enti es
alla scuola.

Il nostro Istituto, da sempre attento alla didattica, si
e posto subito in evidenza con le nuove tecnologie,
infatti tutte le aule sono dotate di una LIM fine di
rendere piu interessanti, coinvolgenti e ricche le
lezioni delle varie discipline.
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Le biblioteche presenti nell'lstituto, ospitano un patrimoni
eterogeneo di libri, organizzato in sezioni e di supporto all'attivit
ricerca e alla didattica. Si attivano progetti, iniziative di promozi
della lettura, incontri con autori ed esperti di letteratura per ragazzi.
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AREA DIDATTICA ‘
CLb! [ OBIETOIVEIO [ [ QL { ¢ ‘

AZIONE EDUCATIVA

[ QLAGAGdzi2 & OFNIGGSNATIT {2 RIEddicgd8NEILFT A2
un I.P.S.C. (Istituto Professionale Servizi Commerciali); insieme, pur nella specificita dei
diversi profili tecniceprofessionali, costituiscono uneomunita educativa che pone al

centro del proprio interesse la formazione di un cittadino attivo, partecipe, consapevole,

preparato e autonomo.

bStf2 ag@g2ft3aySyiaz2z RSttQITA2yS SRdzOF (A OI f
obiettivi:

I NI y (0 AiWS diddijcd sefena e rassicurante2ddS  f QlF f dzyy2 aiA aSy
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impostare un rapporto basato sulla collaborazione e sul rispetto reciproco;

educare alla trasparenza delle propéaeioni;

SRdzOFNB A 3IA2Q8FyA FEtl £S3aAFfAGE ONRALISGHG?2
forme di responsabilita;

SRdzOF NB I ff QdzadzZl 3t AFyT Il YI FyOKS | NRALISGOL
FoAGdzr NE f NRARI2NBIZ ffQ2y Sallhkreativiail St £ SG G dzl €
FoAGdzZ NB R SALINAYSNB 3IAdzRAT A ldzizy2YA S | f
educare al rispetto delle norme di sicurezza;

prevenire ogni forma di tossicodipendenza e tabagismo;

prevenire il bullismo e il disagio giovanile;

stimolare il volontariato e lgolidarieta;

LY NAFSNRAYSyiG2 IftftQlITA2yS RARIFIGGAOFZT €t QL&A
attivita curriculari, integrative ed extracurriculari previste, le finalita, gli obiettivi culturali

e professionali di seqguito riportati.
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AZIONE DIDATTICA

OBIETTIVI FORMATIVI

PSNYSGGSNBE f QlF OljdziaAl A2yS RA FoAfAGE S O2YL
FOGADENBE LISNO2NEA F2NXYIFGAOA OKS | oAldzaiy2 | f
e proporre soluzioni adeguate;

promuovere la formazioneculturale, tecniceprofessionale e progettuale specifica
RSftfQLaGAGdzI2 FGGNY OSNE2 Y2YSYdA RA | LILINR F2
2NASYGFNB fQFTA2YyS F2NNIGADE GSNER2 ydz2 A 2N
costruire un rapporto sinerge permanente tra scuola e territorio, al fine di consentire

f Q2NBFYATTITA2YyS RA FGUAGAGE ONBIFGAGBS S LINE

Le suddette finalita, graduate secondo i livelli e il grado di maturazione degli alunni, si
articolano in obidtivi trasversali e culturali che trovano riscontro nella programmazione
disciplinare e impegnano i componenti dei consigli di classe, non solo sul piano della
coerenza educativa, ma anche su quella della operativita disciplinare.

OBIETTIVI COGNITIVI

Acquisire un adeguato metodo di studio

saper organizzare il proprio lavoro

OdzNI NB  Qdza2 RSt f Aypardma cdminichzioheypredisa &J- NI I
adeguata alle situazione

comprendere, analizzare, sintetizzare e interpretare testi

applicare i pincipi e le regole proprie di ogni disciplina, utilizzando opportunamente i
linguaggi disciplinari specifici

interpretare fatti, riconoscere le relazioni esponendo secondo il punto di vista personale,
cogliendo la connessione causHetto e raccordando diversi ambiti disciplinari

usare efficacemente mezzi e strumenti diversi (dizionari, atlanti, codice civile, calcolatrici,
computer, internet, ecc.)



MAPPA OFFERTAGRMATIVA CURRICULARE

ISTITUTO TECNICO ECONOMICC

GbLaCHL] / hb 9§
PRIMO BIENNIO SECONDO BIENNIO
COMUNE COMUNE E QUINTO ANNGC

INDIRIZZI
NUOVO
ORDINAMENTG

AMMINISTRAZIONE SISTEMI
FINANZA E INFORMATIVI
MARKETING AZIENDALI

a {LwLHh
CORSO SERALE
PER ADULTI
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OFFERTA FORMATIVA
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| percorsi degli istitutigcnici si articolano in un‘area di istruzione generale comune
(I biennio)e in aree di indirizzo (Il biennio e quinto anno).

[ QF NBF RA A&0NHzZ A2yS 3ASYSNI S oL o0x&¥YyA20 K
di base, acquisita attraverso ihfforzamento e lo sviluppo degli Assi Culturali che

OF N GGSNRT T Fy2 £ ao0dz2ft | RStftQ200f A32Y! a4
tecnologico, storicesociale, ai quali afferiscono le varie discipline contrassegnate da

saperi e competenze riferiti sogttutto agli insegnamenti di lingua e letteratura italiana,

lingua inglese e francese, matematica, storia e scienze, chimica e fisica.

Si riporta di seguito il quadro delle materie débiennio.

QUADRO ORARIO
INSEGNAMENTI DEL BIENNIO COMUNE

CLnguse Cutapancese | 3|
N R T
Economaazendae | 2|
Ceemaica |4
ConmoedEeoroma |2 |
Scienze megae (i) | 2|
Scienze g ames) | |

Scienze Integrate (Sc. Terra e biologia) _

Informatica
Religione
Scienze motorie e sportive _

ll

NIBININ W

N\

w N

2

2
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Le aree di indirizzall biennio e quinto annoK I yy 2 f Q2 0 Aduisirehaglk  RA 7
studenti sa conoscenze teoriche che applicative, spendibili in vari contesti di vita, di

studio e di lavoro, ma anche di far padroneggiare abilita cognitive idonee a risolvere
problemi, a sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni
continue,ad assumere progressivamente anche responsabilita per la valutazione e |l
miglioramento dei risultati ottenuti.

Le discipline di indirizzo sono presenti nel percorso dal primo biennio, in funzione solo
orientativa per poi svilupparsi, nel successivoerrio, con gli approfondimenti
specialistici che si propongono di sostenere gli studenti nelle loro scelte professionali e di
studio.

La moderna concezione dellarofessionalita richiede, oltre al possesso delle
competenze tecniche, comunicative e relamb, di sapercollegare la culturatecnica

alle altre culture di riflettere sulla natura del proprio lavoro, di valuteieQ S ¥ ¥ A O OA |
O2yasS3dsSyl S RStfQdzaz RSttS (SOy2f23AS ySt¢tl
| NIAOC2E I TA2YA RA AYRANRTT 2 RSEfQLAGALID
Amministrazione fianzae marketing

Sistemi informativi aziendali

Esabac

IQLb ¢ 9wb! Y2Lhb! [ L¥%%! 2Lhb9

[QLAGAGdzZI2 ¢8Oy AO2 902 P@AUN Bdvo idirzAdEQARABT (2 R I
LINAYLF S dzyAOF a0dz2fl Ay . FaiaftAOF GlimiconrR 2 F F NJ
un solo esame: 'Esame di Stato italiano e il Baccalauréat francese.

Il percorso Esabac permette agli allievi di acquisire la lingua e la cultura del Paese partner
ed amplia, nella dimensione europea, maggiori prospettive di lavoro.

Nel corso ESAEE si studia il francese per quattro ore settimanali e la storia attraverso la
fAy3dzZa FNIyoOSaSeo bSt O2NER2 RA jdSadaQlyyz2 &
I 9@ t€S RSt &adzlJl2 N2 RA dzyQF aaAadaSyaS YIRNBT

Poichéle discipline e i quadri orario del biennio sono comuni a tutte le articolazioni,
f Q2L A2yS RSEfQAYRANRTIT 2 aFNr SFFSOddz GF ¢
la scelta sara piu matura e consapevole.

| risultati di apprendimento attesi aoaclusione del percorso quinquennale consentono
agli studenti di inserirsi direttamente nel mondo del lavoro, di accedere
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FffQdzyAGSNEAGLE +f aAaidSYl RSttQAaGNHA A2y S
RA aGdzRA2 S RA dedscepiNadi deldfBaessioni fecnitts, MécdnddHeO
norme vigenti in materia.

LE FINALITA DELLE DISCIPLINE DI INDIRIZZO DEL SETTORE
ECONOMICO

Il profilo dei percorsi del settore economico si caratterizza per la cultura tecnico
economica rifeta ad ampie aree f QS O2y 2 YAl = f QI Yivpregel & NI T A 2
FAYEFEYT FZ Af Y I NJ S (Gliystadenti,t aCc8noldsigrie \dglercorsa #iOA | £ S
studio, devono conoscere tematiche relative ai macro fenomeaconomiceaziendali,
nazionali ed iternazionali, allanormativa civilistica e fiscale, ai sistemi aziendali, anche
con riferimento_alla previsione, organizzazione, conduzione e controllo della gestione,
agli strumenti di marketing.

In particolare, devono essere in grado di:

analizzare laealta e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni

che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica;

riconoscere la varieta e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali
FOGNI gSNER2 €S OFGS3I2NRS RA aAyidSair F2NYyAGS

AYRADGARIZE NB f QAYGSNRALISYRSYT I GNIX FSy2YSya
loro dimensione locale/globale;

FYFEATTENBS O2y f QF dz&a A f A &ici, Rfenondedii R@noBigi @ A Y I
sociali;

orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale;

intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione
e controllo di gestione;

utilizzare gli strumenti di marketgin differenti casi e contesti;

distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza
per individuare soluzioni ottimali;

F3IANB ySt aradsSYyl AyF2NXNIGAG2 RSEfQFTASYRLE
adeguamento organizzativo e tecnologico;

elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati aziendali con il ricorso a
strumenti informatici e software gestionali;

analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumdturali
acquisiti.



LECARATTERISTICSHECIFICHELLBISCIPLINEI INDIRIZZO
La centralita delle discipline economieaziendali (Economia aziendale):

Le discipline economiceziendali costituiscono la struttura portante per la formazione
pre’A AGF Ay GdziGdgS £S FNIAO2t I TA2YyA RSEf QAYRAN

DN} TAS Fttr t2NRP OSNEFGATAGLET NRAFTSNAOAES I f
O2ytSaitr S SO RXRORES DAORZ L y2 it QlffSyl
sintesi, alla valzi I TA2yS S [ftftQ 2NBFIYATTITA2YSY &40
professionali, ma potenzialita di base per proseguire gli studi in qualsiasi campo.

[ Q LYF2NXYIFGAOLY NBFfGE S GN}AOSNEIFTAGL

b Sf Yy2a0NR LadAldziz &air § O2cadphdkddmnientd | I dzy’
AYyOAaA@lT FGGNI OSNBR2 1 LINBaSyill RSffQAyT?2
basata su rigorosi fondamenti logicoatematici che hanno permesso la realizzazione di
significativi percorsi inerenti alla programmazione e pfladuzione multimediale.

[ QA Yy T 2&Ndvreale gtrnhentoculturaleconvalenzaformativatrasversale perché,
oltre a fornire una preparazione di base, € collante per tutte le competenze giugdico
economicog aziendali, in una societa sottoposta a congrtuasformazioni.

La concretezza delle discipline economigpuridiche (Diritto, Economia)

Le discipline economieaziendali permettono di orientarsi nel tessuto seelonomico e

di coglierne gli aspetti essenziali e prevalenti.

Il diritto studia le rgole che disciplinano il funzionamento della nostra societa. Pertanto,

2f GNB TR FTOGGAGINBE LINPOSaaA RA GRSO2RAFAOLT )
di una coscienza civile e critica.

[ QSO2y2YAlL & fF aOASyIl | iorfeSMistdbliziaeAdonsuino, LINE 6 f
NA&LI NYA2 S Ay@SadAaySyidz Ay @Aradlr RSt &d2R|
02t f SGOUABGAGE ST 02YS GFtST FoAfAll f QAYRA
RStfQ2RASNYI a20ASGto

[ § Ay 3dzS &d NI yiresS Ny (02NGSH TaAL yakatl L2 NJ

La lingua inglese é oggi lo strumento di comunicazione internazionale, con particolare
riferimento al lessico tecnico ed economico; tuttavia, rimane ugualmente importante lo
studio anche di altre lingue straniere.
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Nel biennio, lanuov®2 Yy FA 3dzNI T A2y S fAy3IdzaaidAi Ol LINBGSRS
anche nei successivi tre anni, lo studio di una seconda lingua (francese). | tre anni finali
LINSE@SR2y 2 dzylt &aSO2yRI fAy3dad oO0FNIyOSasSo Ay
LISNIAQ2NIT A2yS RSt O2NB2 d{AaGSYA LYyF2NNI G
straniera solo nel terzo anno.

Nelle classi quinte di entrambi gli indirizzi € stata introdotta la pratica didattica del CLIL,
LISNI €t QAyasSayl YSy (2 ifidaindnglastrRdieiaOA LIX Ayl y2y A

1. Amministrazione finanza e marketing

Lf RALI2YFG2 Ay G! YYAYAAUNITA2YySS FAYLYyIT |
campo dei macro fenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa
civilistica e fiscale, desistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione,
programmazione, amministrazione, finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei

LINEPR2GGA | a&3AO0dzNT GADBAI  FAbditegyal & |chidipeterfe RS f ¢
RSt f QF YO A (il spedficd® oS gudlie nguistiche e informatiche, contribuendo
aAlL FEEtQAYY20FTA2yS OKS It YAIEA2NI YSyid2 2N

Attraverso il percorso di studio e in grado di: rilevare le operazioni gestionali utilizzando
metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili, redigere ed interpretare
R20O0dzYSydA FYYAYAAGNI GABAS FA&OFLEA S TFAYLyYI
gestione e controllo dei processi aziendali, utilizzando tecnologie e software applicativi

per la gestione integrata.

QUADRO ORARIO INSEGNAMENTTRENNIO
Amministrazione Finanza e marketing

DISCIPLINE

<

Religione

Scienze motorie e sportive
Lingua e Letteratura Italiana
Storia

Lingua e Civilta Inglese
Lingua e Civilta Francese
Matematica

Economia Aziendale
Diritto

Economica Politica
Informatica

N
N
w
N

Ore Totali




2. Sistemi informativi aziendali

Lf NHz2ft2 RSt ftRdarhdtadiedte dmbiath viefl2uNivilanni ed & in

continua evoluzione: siamo passati dalla persona competente in tutto e per tutto in

materia di computer, a una figura versatile, con solide basi informatiche, ma in grado,

prima di tutto, di interpretae i fenomeni aziendali siano essi di natura contabile
amministrativo che industriale

t SNJ ljdz§&ai0G2 Y20A023 tQAYRANARTIT 2 {A&0GSYA Ly1
formativi:

=

fornire le opportune conoscenze informatiche di base

N

creare una figdr LINRPFS&aaAirzyl{S OKS R2ONr S&aaSNB A
aziendale, attraverso la realizzazione di nuove procedure informatiche in riferimento

al sistema di elaborazione dei dati e alla sicurezza informatica ma, in particolare,

dovra sapere legere, attraverso i dati economici, le esigenze di promozione e
O2YdzyAOI T A2yS RSttQFT ASYRIF S3 |jdZAYRAS (NI |

Il diplomato sara in grado di interagire con i nuovi servizi della rete Internet, compresi i
social network per mettere in atto mirate tecniche di web marketing.

z A x~ A

[ QAVRANRT T2 & fQdzyAO2 OKS LINBOSRS 2NB AalGAl
insegnante tecnico pratico per Economia Aziendale ed Informatica.

QUADRO ORARIO INSEGNAMENTI DELTRIENN
Sistemi Informativi Aziendali

DISCIPLINE

Religione

Scienze motorie e sportive
Lingua e Letteratura Italiana
Storia

Lingua e Civilta Inglese
Lingua e Civilta Francese
Matematica

Economia Aziendale

Diritto

Economica Politica

N

Informatica 4(1) 50 5(1)

w
N

N
N

w
N

\l
N

w
N

\l
N—r

Ore Totali
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1. ESABAC

[ Q9{! .1/ & dzy LISNO2NBR2 RA SOO0SttSyill ySttaql
e marketing > FAYIfATT G2 +f O2yasS3dzaySyidz2 RA dz
italiano e il Baccalauréat francese. La doppia certificazione costituisce ormai un vero

passo avanti per la cooperazione educativa tdué Paesi: una marcia in piu per gli

allievi, cle potranno scegliere se proseguire la loro formazione universitaria in Italia o in

CNl yOAl O0SYSTAOAIFIYR2> Ay2f NBxX RA (dzid$S €S

Lf LINPIASGG2 NAIdzr NRFE ALISOATFTAOLFGFYSYGS Af a
sidzRA2 S LINBGSRS > NRaLISdG2z Ittt QAYRANRIIT 2
francese (4 ore settimanali, invece di 3), nonché l'insegnamento della storia in francese,
con la compresenza di un assistente di madrelingua. Tale percorso determieaaltdtr

collaborazione del

R2OSYy UGS RA [Ay3ddza S OAGAfGL FNIryOSasSs RSt ¢
FyYOKS dzy F2NIS AYLIS3Iy2 RA (dzidA A R20SyGA
strategie didattiche innovative nonché la edlbrazione con il Paese partner, mediante
FOO2NRA RA NBGS S a233A2NYyA addzRRA2I- 02y f
economica e culturale.

E un percorso scolastico veramente qualificante in quanto biculturale e bilingue che,

oltre a contribuie a migliorare la formazione dei nostri studenti, li fortifica con
esperienze costruttive e cosmopolite, abilitandoli a prospettive nuove e piu ampie.

QUADRO ORARIO INSEGNAMENTI DELTRIENNIO
ESABAC

Rellglone

CngacCuiigese | 3 | 3 | 3 |

<

HI
HH

H
H

H
H

W
W
W

" Seconda ingua comunira (rancese) |4 |4 | 4|
Cweemaice | 3 | 3 | 3 |
Cconomanzensae | 6 | 7 | & |
oo | 5 [ 3 | 5|
I I T

Informatlca

w
I\)OO\IOO
w
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Mappa OffertaFormativa Curriculare

ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SE

/| haa9w/ L! [ L aD

BIENNIO COMUNE ‘

SERVIZI COMMERCIALI CG PROMOZIONE
CURVATURA ANIMAZIONE COMMERCIALE
TURISTICA E PUBBLICITARIA

QUALIFICA
ADDETTO ALLE VENDITE?

*In attesa di autorizzazione regionale
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OFFERTA FORM¥AI
ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVI

/ haa9w/ L!'[ L & Dowl

LA STRUTTURA DEL CURRICOLO

Gli istituti professionali, secondo il Regolamento recante norme concernenti il riordino
RSAtA AaldAlddziA LINRPFSaaAirz2ylftA A aSyaAr RSt
2008, n. 112, convertito dalladge 6 agosto 2008, n. 133, sono riorganizzati nelle attual

classi prime, seconde, terze, quarte e quinte dei due diversi indirizzi di stERYVIZI
COMMERCIALI CON CURVATURA ANIMAZIONE TURISAppravata in data

12/10/2015 dal collegio dei docenti)@OMMERCIALE E PUBBLICITARIA

ORDINAMENTO ATTUALE

Il profilo culturale, educativo e professionale deqli Istituti Professionali

L'identita degli istituti professionali € caratterizzata dall'integrazione tra una solida base
di istruzione generale e leultura professionale che consente agli studenti di sviluppare i
saperi e le competenze necessari ad assumere ruoli tecnici operativi nei settori produttivi
e di servizio di riferimento.

Gli allievi che si iscrivono al nostro istituto professionale eobero:

- essere interessati alle professioni inerenti al settore commerciale , al mondo della
comunicazione e della pubblicita;

- rapportarsi al mondo del lavoro in modo consapevole con solide competenze culturali e
professionali;

- approfondire le conoscenzecnicopratiche per sviluppare competenze professionali che
O2yaSyidaly2 f2NR RA adzZLlR2NIFNB 2LISNF GADIYSY
promozione pubblicitaria.



Gli alunni seguono un corso di studio articolato in

- un primo biennio, omune ai due indirizzi, mirato a fornire una preparazione di base
incentrata sullo studio dei linguaggi specifici relativi alle varie discipline, supportato
RFE TGOGAGAGE fF02NIG2NRA FEA LINBGAAGS | ff QA
- Tecnicle Professionali discipline di indirizzo che introducono gradualmente al mondo
della comunicazione).
- un successivo biennio in cui le discipline di indirizzo acquistano sempre piu spazio per
permettere agli studenti di maturare una conoscenza specificaidguaggi e delle
tecniche contabili e di produzione grafica e pubblicitaria. A partire dal quarto anno
stage e tirocini garantiscono un concreto collegamento con il mondo del lavoro.
- dzy ljdzZAyid2 Fyy2 OKS O2y FSNXI f Q2 NRhiéyidi I YSy
e consolida le abilita e le conoscenze tecnologiche che consentono di realizzare
LINEPR2GGA O2y tQdziAf Al 12 RSEfS ydz2z@dS GSOy2¢

Al termine del percorso gli studenti sono in grado di

- utilizzare i principi relativi alla contabilita aziendale ala comunicazione
grafico/visiva,

- interpretare le esigenze contabili e comunicative aziendali e di prodotto applicando
metodologie e tecniche adeguate;

- progettare e realizzare soluzioni comunicative con i software professionali utilizzando
mezzi tradizioali e new media;

- redigere relazioni tecniche e presentazioni progettuali in modo autonomo e
responsabile.

- realizzare attivita funzionali alla valorizzazione del territorio e per la promozione di
eventi;

- cogliere criticamente i mutamenti culturali, sociaéconomici e tecnologici che
influiscono sull'evoluzione dei bisogni e sull'innovazione dei processi di servizio;

- sviluppare ed esprimere le proprie qualita di relazione, comunicazione, ascolto,
cooperazione e senso di responsabilita nell'esercizio dgirfyauolo;

- applicare le normative che disciplinano i processi dei servizi, con riferimento alla
riservatezza, alla sicurezza e salute sui luoghi di vita e di lavoro, alla tutela e alla
valorizzazione dell'ambiente e del territorio;

- svolgere la propria aittita operando in equipe e integrando le proprie competenze
con le altre figure professionali, al fine di erogare un servizio di qualita.
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Qui di sequitc@ descritto illj dzZF RN2 2 NI NA 2 NBtFGA g2 | ff

leeL+xLec! Q 9 Lb{9Db! a9b
DEL BIENNIO COMUNE

nguacleterauataaa | & | 4
Lnguamgese | 3 | 3
lnguaFancese | 3 | 3
soa | 2 | 2 |
Vetomaica | 4 | 4
Tecniche Rifessionali dei Servizi Commerciali
Geogaa | 1 |
momatcacldbomoie | 2 | 2
DitocEeoroma | 2 | 2
Scenze egrate (Soenzedelater) | 2 | |

TOTALI ORE SETTIMANALI DI A_—

NINIDN
NN




vi!'5wh hw!wLh {9¢¢hw9 &{9wzxlL ¥%LE
CURVATURA TURISTICA DAL 3° ANNO

DISCIPLINE

<

Lingua e Letteratura ltaliana

Cultura e &e del territorio

Lingua Inglese

Microlingua turistica

Storia

Matematica
Diritto
Legislazione turistica

NRPIWWNIEFLINPFP W
NRPIWWNIEFLINRFP W

Scienze motorie e sportive

RN R WWNRINRFRlWw <

[EEN
=

Religione o attivita alternative

Tecniche Professionali de2r8izi Commerciali

Tecniche dei servizi turistici

Francese

Microlingua turistica

Tecniche di comunicazione

*Qre di Laboratorio

TOTALI ORE SETTIMANALI DI LEZIC

vi!5wh hw!wLh {9¢¢hw9 da{9
OPZIONE PROMOZIONE PUBBLICITARIA DAL 3° ANNO

DISCIPLINE

Lingua e Letteratura ltaliana

Lingua Inglese

Storia

Matematica

Scienze motorie e sportive

Religione o attivita alternative

Tecniche Professionalei Servizi Commercial

Economia aziendale

Francese
{G2NRI RStfQFNIS

Tecniche di comunicazione

*QOre di Laboratorio

TOTALI ORE SETTIMANALI DI LEZIC
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Le competenze acquisite dagli studenti iseniscono ad una base comune relativa al
sistema aziendale e ad approfondimenti orientati a professionalita specifiche in uno dei
tre ambiti di riferimento: servizi commerciali, servizi della comunicazione pubblicitaria.

In questa ottica le disciplineAssr RSt t QF NS RA AadNHZ A2yS 3ASy
I 84dzYSNBE OF NI GGSNRAAaGAOKS Fdzyl A2yl fA fES &
scuola.

QUALIFICARIENNALEIADDETTO ALLE VENDITE
PROFILO

[ addetto alle vendite presidia il presso di vendita di prodotti alimentari e non volto a
promuovere e a presentare i requisiti funzionali e tecnici dei prodotti cercando di
persuadere il potenziale cliente agli acquisti degli stessi. Lavora con contratto di lavoro
dipendente o come lavorater autonomo con contratti di collaborazione, la cui
retribuzione e spesso collegata ai volumi di vendita.

[ QF NBI RA LINBFSaaAa 2y ldél dderbtd delivnigt® delgubblizdzA | £ £ €
istruzione 15 aprile 1994 é sostituita, nelle quarteunte classi, funzionanti a partire
RFEfQlFlyy2 a02tlaiAid2 wnmnkuHnanmmI O2yTalmon 2 NI
attivita €& attuata mediante percorsi flessibili e personalizzati di integrazione tra
Formazione e mondo del lavoro per garantiagli studenti una preparazione
professionale aggiornata con le esigenze del Territorio.

[ Q! f G SNJY ELsivbrd & ynddigattich innovativa, uno stile di insegnamento e di
apprendimento che ha la finalita di valorizzare, come momenti interdipendenti di
F2NXITA2YySE 2 &aiddzRA2 S €1 LINFGAOF I @2 NI (
efficace tra le acquisizioni maturate in entrambi conteBtievede azioni diversificate per

A RdzS &aSG02NRA OLINRBY21T A2y S L)z 6 ffitabah delaNRA | S
LINBLI NI T A2y S a02ftl aagaol NA & LISG G2 £ S NJ
f Q2NASYGFYSyid2 R2L12 Af RALI2YF S IR |3S@2f
Implica il raccordo della Scuola con il tessuto attivo e produttivo del ®eaie si svolge

in collaborazione con Associazioni di Categoria, Enti Pubblici, Studi professionali (dottori
commercialisti e consulenti del lavoro), studi televisivi, piccole e medie Imprese, Agenzie

di viaggi, Strutture alberghiere, Villaggi turistici.

[ Q! f G S NY kLavbro imdlica gecbrsi tecnieb LIS NI G A A LISNJI £ QI Olj dzA
di specifiche conoscenze e competenze professionali, articolati in visite aziendali, stage e
incontri con professionisti del mondo del lavoro, diversificati a seaahepli indirizzi. Si

basa su una progettazione comune tra il tutor scolastico e il tutor aziendale che hanno il
compito di condurre e seguire lo studente in tutte le fasi del percorso al fine di far



conseguire gli obiettivi di formazione prefiss&i.Q o dizyimento valido per attuare le
FAYFEAGL RQAYGSANITAZ2YS LINEFS&aaAz2yl €S RS
apprendimento flessibili ed equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, che
O2ftt SAKAY2 &aAaGSYIGAOI YSy i Srieriza prafica. \ehel A 2y S
organizzata nei tempi e nei modi piu proficui per gli alunni, articolandd®b iare nelle

classi quarte e in 66 ore nelle classi quinte.
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ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE ‘

[ QhwD! b L %%! %L ‘

ASPETTI DELLA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

La struttura organizzativa del nostro istituto é di tipo funzionale ed e cosi articolata:

N

|l Dirigente Scolastico (D®a la responsabilita di provvece alla direziond)R St £ QL & G A G dz
yStftQFrYoAlG2 RSIETA AYRANRITA S RSttS RStA06S
StFo2Nr S LRfEAGAOKS RA 3ISadAz2yS RSffQLAGADG
al controllo dei diversi settori delleealta scolastica, assicurando agli stessi le necessarie

risorse e strutture; stipula i contratti; firma gli ordini di acquisto dei materiali per la
conduzione delle varie attivita scolastiche.

Il Collegio dei Docenti (CD® composto da tutti i docenin servizioy St f QL & G A { dzi 2
presieduto dal DS; uno dei collaboratori del DS svolge la funzione di segretario. Il CD ha

f QSaO0f dzaA @l LISN) ljdzZ yd2 -FANXKISYSOA A8 A | 1 & OBNJ
didattica e, comunque, delibera autonomamentenierito alle attivita di progettazione a
fAOStf2 RQLaGAGdzi2 S RA LINRPAIANIYYFT A2YS S|
RSttt QStFro2NITA2yS RSt tohodCd SR § LI NLS |
SRdzOI GAGIF T I RS3Adzk YSY (2 entd Slke partibtiard éslgerizéidel RQA y a
territorio e coordinamento disciplinare; iniziative per il sostegno di alunni diversamente
abili;innovazioni sperimentali di autonomia relative agli aspetti didattici
RStfQ2NAHIFIYATTIFT A2y S a 02 f tivita (i di Gygibrnarhéhtd e 2 Fyy
formazione, scansione temporale ai fini della valutazione degli alunni; adozione dei libri

RA (SaG2T QGrftdziltTA2yS LISNA2RAOF RSffQlFyRIYS

L f / 2y ahi 3t ha comiperénZailin (marérid econdca (approvazione del
LINEIANF YYI |yyda S S RSt O2yid2 O2yadzyiArd20:
RSOARS Ay YSNRG2 +FtfQ2NAFYAT T I A2yS ISy SNI |

| Collaboratori del Dirigente Scolasticadl primo collaboratore (prof.ss&. Moitoro)
sostituisce il DS in caso di assenza, di impedimento o su defegalj occasioni ne
esercita tutte le funzioni anche negli Organi Collegiali, redige atti, firma documenti



AYOGSNYAZ OdzNI A gaddntishaddaNfedenz®id 16t Q A S DS NIR2T f Q2
a0F0oAfAG2S LISNI At NBI2t | NBasskuan/ hsetry/ I tYSly fi @ NIR
Collaboratore (prof.ssaE. Mancugi la gestionalella sedeLe collaboratrigi controllano

e misurano le necessita strutturali e didattech e riferiscono alla direzione

adzf £t QI yYRFYSy(i2T aA 200dzLJy2 RSA LISN¥YSaaa
collaborano alla formazione delle classi secondo i parametri stabiliti dal Collegio dei
Docenti; curano i rapporti e le comunicazioni con leifgi®; predispongono il calendario

delle varie attivita (consigli di classe, incontri scuola famiglia ecc.).

Il Consiglio di classeé composto dai docenti delle varie discipline di cuprevisto

f QAyasS3aylyYySyidz2 yStfl Of | &&dclSaba programp&nNd@,| y2 O3
FffQFdhGdz T A2yS SItf O2yGNRtf2 RSEtQAYGISNI |
suoi lavori partecipano anche i rappresentanti, eletti, dei genitori e degli alunni.

Le Funzioni Strumentali:

Area 1- GESTIONEDELPMANS5 9 [ [ Qh CC9 w¢ ! Chwal! ¢Lx!Y

coordinamento delle attivita del POF, coordinamento attivita curriculare, organizzazione
e gestione del POF, diffusione del POF, monitoraggio attivita del POF, sperimentazione e
ricerca,autoanalisi e valutazione di sistema, teatonvegni ed attivita in aula magna.

In particolare cura:

la diffusione del P.O.F. sul territorio, promovendo la circolarita delle informazioni relative
alla sua realizzazione tra gli utenti e gli OO.CC. della Scuola,;

il coordinamento delle varie attita curriculari ed extracurriculari che concorrono alla
realizzazione del piano;

i rapporti con i docenti F.S. delle altre tre aree;

la valutazione delle attivita del piano attraverso idonee forme di monitoraggio (in itinere

e finali) rivolte a tutte lecomponenti scolastiche (alunni, genitori, docenti, personale

L ¢! 0 S YANIYGS IR SGARSYTAIFINB fQSTFFAOI OAl
programmazione, metodologia e tipologia delle verifiche, della valutazione degli allievi,

delle modalita delle azim di recupero e approfondimento) ed extaarriculari

O0ANI RAYSY (2 LINISOALITAZ2YSET NROIRdzi§ adzZ &

LE REFERENTI: PraffsssuntaMercurio Prof.s& VincenzinadRotunno
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Area 2 INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA:

accoglienza ahni BES, docenti di sostegno ed assistenti educativi, diffusione della

Odzt G dzNJ RSt fQAYyOf dzaA2y S=> O22NRAYI YSy (2 D
documentazione, bullismo/disagio/dispersione/legalita.

In particolare:

rileva i bisogni formativi e di aggiamento dei docenti al fine di predisporre un piano

delle relative attivita,;

facilita la produzione di strumenti e materiali didattici atti a creare cambiamenti
significativi nella metodologia tradizionale;

raccoglie materiali prodotti nei corsi e nei C.d.@er costruire un archivio di
documentazione didattica;

FOO023tAS A yd2@OA R2O0SYU0GA LISNI Tl @2NANYS fQlY
sostiene i coordinatori dei C.d.C.;

FAIA2NYI Af araGgz2 RStfl &a0dzzfl 02y LI NIAO2¢f
posteiness RI f f QLAaGAGdzi2 @

REFERENTI: prof.sse Rosatg afundo Ada

Area 3COORDINAMENTO E GESTIONE DELEBATTIQ 5L hwL9b¢! a9bc¢h

NI} OO2NRA O2y Af GSNNAG2NRAR2T O2ydlFGdA O2y f Q
In particolare cura:

i rapporti ®n gli Enti locali e le istituzioni private per realizzare progetti o iniziative
inerenti le attivita didattiche della scuola;

i contatti con gli Enti territoriali preposti alla formazione, in particolare con le Universita,

FA FTAYA RSttt @RNASYGlI YSyi(d2 Ay dzao

-A O2ydGFGGA O2y At Y2yR2 RSt I @2NR A FTAYA

la preparazione e la somministrazione di questionari di gradimento delle attivita di
orientamento in uscita e la relativa elaborazione dei dati.
REFERENTE: Prof.ssa Satrianaugbisg

Area 4 ¢ COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOL/
LAVORO E leFP

REFERENTE: Prof. Rizzo Antonio



Il Direttore dei servizi generali e amministratihia la responsabilita di sovrintendere allo
svolgimento di tutte lefunzioni amministrative e contabili della scuola e di curare i
rapporti con i fornitori qualificati.

Il Coordinatore di classepresiede i Consigli su delega del Dirigente Scolastico e ne
assicura la verbalizzazionentroduce le assemblee elettive dei genitoriacilita

f QAYVASNARAYSyYy(i2 RSA yd2@A R20SyiGA S A NI LI NI
Scolastico eventuali problemi o necessita della classe; favorisce i rapporti-&onigdia;

mantiene costanti rapporti con il responsabile della dispersiscolastica segnalando gli

allievi a rischio dispersione.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezioha la responsabilitdella
sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, in ottemperanza ai requisiti
specifici dei dea@ti legislativi 626/94 e 494/96, nonché alle loro successive modifiche ed
integrazioni.

Il Responsabile di Laboratorigestisce il corretto funzionamento e utilizzo devoratori
didattici.

Le Responsabil delle Biblioteche sovrintende alla gestione afla biblioteca, curall
catalogo informatizzato del patrimonio librarie audiovisivo, organizza incontri con
autori ed esperti di scrittura creativa, promuove iniziative per la comunita scolastica di
interesse storico, si relaziona a Istituzioni del teorio per l'attuazione di percorsi
formativi ed educativi.
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COLLABORATORI
Sceltidal D. S.

RESPONSABILI DI

AREA DI AREA AREA DI AREA
GOVERNO DIDATTICA GESTIONE AMMINISTRATIVA




ORGANIGRAMMA

Ufficio di Presidenza

Consiglio

o]

Istituto

Giunta Esecutiva

Comitato di Valutazione

Funzioni Strumentali

Dirigente
Scolastico

Prof.ssd_ucia Girolamo

Collaboratori

Presidente

Prof.ssa Anna Mortoro
Prof.ssa Elvira Mancusi

Sig. Antonio Sinisi

Membro di diritto

Prof.ssa Lucia Girolamo

Componente
Docente

Prof. Angelo Adriano Berillo
Prof.ssa Assunta Meraor
Prof.ssa Fiorella Glielma
Prof.ssa Elvira Candela
Prof. Francesco La Regina
Prof. Marcello Restaino
Prof.ssa Ada Pafundo
Prof.ssa Carmela Tarantino

Componente
Genitori

{A3d 52yFi2 5
Sig.ra Anna Daniela Di Leva
Sig. Gerardo Lisco

ComponenteATA

Sig. Giuseppe Cappa
Sig Carlo Di Stefano

Componente Alunni

Presidente

Rares Cosmin Tapu (Classe §
Antonio Romano (Classe 5 L)

Prof.ssa Lucia Girolamo

Segretario

Dott. Donato Zaccagnino

Componente Docente

Prof.ssa Fioral Glielma

Componente Genitori

Sig.ra Anna Daniela Di Leva

Componente Alunni

Componente ATA

Presidente

Sig. Giuseppe Cappa

Prof.ssa Lucia Girolamo

Componenti

Prof.ssa Anna Mortoro
Prof.ssa Assunta Mercurio
Prof.ssa Vincelrza Rotunno
Sig. Antonio Senise

Prof.ssa Vincenzina Rotunno
Prof.ssa Assunta Mercurio

Prof.ssa lda Rosati
Prof.ssa Ada Pafundo

Prof.ssa Pasqualina Satriano
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Prof. Antonio Rizzo




Prof.ssa Eugenia Ceraldi
Component Sig. MarigGabatella
Sig. Paolo Paradiso

DSGA Dott. Donato Zaccagnino

Uffici di Segreteria : Sig.ra Maria Sabatella
Protocollo Sig. Carlo Di Stefano
Alunni— Sg.ra Teresa Velotti
Patrimonio Sig.ra Rosanna Fossati
gggggg'lfmceme »| Sig.ra Caterina Langone
Ata Sig.ra Briuolo Giulia

Sig. Valerio Chiarelli

Sig.ra Caterina Eufemia

Sig. Antonio Miglionico

Sig.ra Concetta Ostuni

Sig. Donato Palladino

Sig. Rocco Telesca

Sig.ra Daniel Teti

Sig. Giuseppe Cappa

Sig. Vito Luciano Armiento

Sig. Rocco Benedetto

Sig. Domenico Rocco De Ca

Sig. Donato De Carlo

Sig.ra Annunziata Dereviziis

Sig. Raffaele Fortunato

Sig. Gerardo Gigante

Sig.ra Concetta Laguardia

Sig. Domertio Larocca

Sig.ra Caterina Larossa

Sig. Paolo Paradiso

Sig. Donato Pastore

Sig.ra Antonietta Pergola

Sig.ra Rosa Serica

R.S.P.P. Ing. Pasquale Costante
Sig.ra Maria Sabatella

Sicurezza Prof.ssa Anna Mortoro
Lotta contro il fumo Prof.ssa ElvirMancusi
Prof.ssa Assunta Mercurio

Servizi Tecnici

Area

Amministrativa

Servizi Ausiliari




Lb/!'"wL/ I L ' ¢¢wL. L¢L 'L 5h/9b¢L

DOCENTI

Responsabile Palestra e Centro sportivo

INCARICO

Prof. Marcello Restaino

Referente H

Prof.ssa Eugenia Ceraldi

Nucleo di Autovalutazione

Prof.ssa Vincenzirfaotunno
Prof.ssa Assunta Mercurio
Prof.ssa Ida Rosati
Pasqualina Satriano

Prof. Antonio Rizzo
Prof.ssa Anna Mortoro
Prof.ssa Elvira Mancusi
Prof.ssa Elvira Candela

Referenti Biblioteche

Prof.ssa Nicoletta De Scisciolo
Prof.ssa Beatrice Carlucci

Referene Educazione alla Salute/Volontarig

Prof. Angelo Berillo

Portavoce

Prof.ssa Carmen Cafaro

Referente EuropaErasmus

Prof.ssa Maria Giuseppina Granieri

Referente Corsi di Recupero

Referente AICA

Commissione POF

Prof.ssa Vincenzina Rotunno
Prof.ssaAssunta Mercurio
Prof. Francesco La Regina
Prof.ssa Ada Pafundo
Prof.ssa Carmen Cafaro

Referenti Orientamento in Ingresso

Prof.ssa Elvira Candela
Prof.ssa Carmela Tarantino

Referente Invalsi/lOCSE Pisa

Prof.ssa Elvira Candela

Referente Laboratodi Informatica

Prof. Francesco La Regina

Commissione Curriculo

Prof.ssa&CarmenCafaro
Prof.ssaPatriziaCerfeda
Prof. Franco Lorusso

Prof. Marcello Restaino
Prof.ssa Maria Pina Granieri
Prof.ssa Carmela Tarantino
Prof.ssa Rosa Rago
Prof.ssa Teresa Avena
Prof. Alfredo Mongelli

Prof. Antonio Pinto
Prof.ssa Marilena Brenna
Prof.ssa Maristella Lauria

Commissione Viaggi
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Prof. Francesco La Regina
Prof.ssa Antonella Urciuoli
Prof. Marcello Restaino
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LA PROGRAMMAZIONE ‘

LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

La programmazione nasce dalle decisioni@elegio dei Docentt LJLI A OF G S

FEtQAyass

singole materie dabipartimenti disciplinare armonizzate fra i docenti di ognizene neiConsigli

di classe

Il Consiglio di classe definisce gli "obiettivi trasversali" comportamentali e forreadyaitivi che
devono essere monitorati e raggiunti attraverso il concorso di tutti i docenti e redige un proprio

documento di programmaane.

Ogni docente elabora, quindi, il Piano di lavoro individuale indicando i contenuti specifici, gli

obiettivi da raggiungere e le scelte metodologiche.

Dipartimenti disciplinari ‘
ITE NITTFALCONE ‘

Area Linguistica Italiano, Inglese Francese Soria, Religione
Area Logiciatematica

Diritto, Econompb-azienda®, Informatica, Lak

Area Economicsociale : :
di Informatica

Area Tecniceéscientifica | Scienze, Chimica, Fisica, Scienze Motorie

Sostegno -

IPSC RACIOPPI ‘

Area Linguistica

Italiano, Inglese, Francese, Storia, Religig
StoriaSt £ QF NIS S ¢SOYA(

Are_za I__c_)glcd\/latematma Matematica, Fisica, Scienze e Educazione H
Scientifica

Area Economicgociale

Diritto, Discipline  economiceaziendali,
Geografialnformatica, Lab di Informatica




La Programmazione dei Gruppi Disciplinari
Standard Minimi Per

L'Accesso Alla Classe

Saperi Essenziali successiva

Competenze

ezziuebip

g

Metodologie
Tipologie e Criteri Di Verifica
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La Programmazione Del Consiglio Di Classe

I Livelli Di Ingresso
Della Classe

Gli Obiettivi Educativi
E Didattici Piu’
Aderenti Alla Realta’
Della Classe Fra
Quelli Indicati Nel POF

apIAIpuo)

Eventuali Recuperi
Organizza e/o
Approfondimenti

Competenze
Trasversali

Metodologie
Strumenti Di Verifica

Attivita'
Integrative

Percorsi Didattici
Pluridisciplinari



AMPLIAMENT®O 9 [ [ Qh CCO w¢ !

Fre¢ececLxLCEC! Q tw OBIETTIVI

classi.
Mondiale

| giovani ricordanolashoah |~ |

Olimpiadi della matematica giochi | Il progetto prevede la partecipazione de

matematici studenti a gare di matematica e giog
matematici regionali e nazionali.

Corso di preparazione al Awviare corsi di preparazione al conseguinoe

conseguimento della patente della patente per il personale docente e per

europea del computer alunni.

| Tecniche di scrittura documentata| |

| Sportello didattico |~ |

| Certificazioni linguistiche |~ |

ht AYLIA I RA RSt f QA Preparazione e successiartecipazione allg
hf AYLIAFRA yITA2yLF A

Metodologia per la progettazione €

realizzazione di un prodotto

multimediale

Recupero debito formativo Colmare le lacune basilari degli apprendime
disciplindlA = | Adzi I NB 3If A |
di un metodo di studio scritto, orale e pratic
per ottenere migliori risultati.

Alternanza scuola lavoro Inserire gli alunni selezionati nei tiroci
formativi pressde aziende o gli enti. Le finali

Laboratori territoriali per sono quelle di agevolare le scelte professio

f Q200dzLJ 6 Af AL con la conoscenza diretta del mondo del lavo
Esterno

Biblioteca scolastica multimediale:{|! NN&A OOKA NBE f Q2 F ¥ SN |

laboratori, formazione, ricerca lettura, attivita di ricerca, costituzione
laboratori per la catalogazione informatizza
dei testi e incontri con autori.

Star bene con se stessi, con gli alt
e
[ NittiSnow P
I e S O —
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APOF. Il- C. 1- Orientamento alla transizione

APOF.IEC.1.b

Orientamento in uscita dalla
scuola secondaria di Il grado
Orientamento alle profession
ed allQL & ( NsHperforg y

APOF.ILC.1.c.
Orientamentoin uscita dalla
scuola secondaria di Il grado
Orientamento al lavoro

[ QAYGSNISyG2 aiA LINRBLRYS
Aiutare gli studenti nella individuazione e scelta
percorsi &S NA Idzt NRIFy2 f QA
LINE FSaaAz2yAr 2 f QA &l NHd A
- istruzione universitaria;

- alta formazione artistica e musicale;

- formazione tecnica superiore.

Mettere gli studenti in grado di conoscersi, scoprirg
potenziare le proprie capacita, affrontare i proq
problemi. Sviluppare la consapevolezza del rapps
esistente tra scelte scolastiche e professional
progetto di vita.

Accrescere la capacita di riflettere sulle difficol
adzZt £ QA Y LISy 2 Je pasdidili gratificAdian
proprie di un corso di studi, di una professione o di
mestiere.

Costruire una rete di collaborazione tra Istituzio
Pubbliche e Private in materie di Politiche del Lavo
RSt f QI LIINBYRAYSY(i2®

[ QAYGSNIDSYy G2 aAiA LINBLRYS
- aiutare gli studenti nella individuazione e scelta
LISNO2NBEA OKS NA 3IdzZ NRI
professioni

- mettere gli studenti in grado dionoscersi, scoprir
e potenziare le proprie capacita, affrontare i pro
problemi

- sviluppare la consapevolezza del rapporto esistg
tra scelte scolastiche e professionali e progetto di

- accrescere la capacita di riflettere sulle difficol
ddzf ft QAYLISIAYy 23 adzhi &l ONJ
proprie di una professione o di un mestiere

- costruire una rete di collaborazione tra Istituzig
Pubbliche e Private in materia di Politiche del Lavo
RSt f QF LIWINSBYRAYSYy (2o
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ADESIONE A PROGETTI E CONE®HIRNI ‘

TITOLO ENTE PROMOTORE

Percorso di cittadinanza attiva Consiglio Regionale Basilicata
Unione Camere Penali - 1

Grimaldi Lineg Lumsag Universita La
Sapienza

UNESCO - ]

High School Game

Orientamento¢ Catalogo cittadinanza
] ] APOFIL
scolastica (bando non ancora pubblicato)

| prodotti finali che verranno realizzati a conclusione dei progetti (se previsti, multimediali

e non), ) che si svolgeranno nel édrs RS f { Q6 sararthe consggnati alla referente

RSEtl CdzylAaz2yS {GNHYSyidlt$S RSttQ! NBI wmo

O2aiNX¥zl A2yS RStfQ! NOKAGAZ2 aili2NAO2 RStfQLAGA

didattici e meodologici.

LA VALUTAZIONE ‘

ASPETTI DELLA NOSTRA VALUTAZIONE

Da sempre la valutazione rappresenta una delle criticita del sistema scolastico italiano.

Ly 1jdzS&8dGA FyyA &A aidlyy2 &aiGdRAFYR2 S F{idAd

educativo e didatticacon strumenti diversi per verificare la validita delle azioni messe in

atto.

Il nostro Istituto da sempre concentra il proprio intervento tenendo conto,

essenzialmente, dei seguenti aspetti valutativi:

giustizig percepita sia da chi e valutato, sia d\aluta;
- speranzanel credere che ogni difficolta pud essere superata;

- credibilita | & dzy Gl RIFA LINRGFI2yAaGA | NISTFAOA

- serenitg nella gestione del momento valutativo non avvertito come tensione;
- chiarezzanel coniugare i termini dialutazione, merito, premio, punizione.
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Tale momento, delicato quanto importante nel percorso formativo, poiché richiede
estrema cura e rispetto dei bisogni di ognuno, tende a valorizzare le diversita quanto le
capacita individuali.

In ottemperanza alliRACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIC

del 23 aprile 2008, gli apprendimenti saranno valutati in termini di

' hbh{/ 9b%9 %~ I . L[ L &dcdnrdo Ja scala ditvalutaidné2§portata nella
GFroStftr GLYRAOI (2 NI 25 S% 3 O NINT (2N yRI S ENTSE
nella valutazione, tutti i docenti faranno riferimento alle seguenti definizioni dei
descrittori:

TERMINE DEFINIZIONE DEL TERMINE

f QF LIWINBYRAYSyilG2ad [ S O2y2a
CONOSCENZE principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o
lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche
pratiche
Indicano le capacita di applicare conoscenze e usare-
CL[LGC! Q how per portare a termine compiti e risolvere problemi;

abilita sono descritte come cognitive (uso del pensiero log

intuitivo e creativo) e pratiche

personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro
COMPETENZE studio e nello sviluppo professionale e/o personale;

competenze sono descrit in termini di responsabilita

autonomia

212



INDICATORI E DESCRITTORI DELLA VALUTAZIONE
(GRIGLIA DI CORRISPONDENZA)

VOTO
/10

PUNTI
/115

PUNTI

Conoscenze

Nessuna

Abilita

Nessuna

Competenze

Nessuna

Quasi nulla

Non si orienta anche
se guidato

Non sa cosa fare, si
esprime in modo
SCoNNesso

Frammentarie e
gravemente
lacunose

Non sa analizzare
Non sa sintetizzare

Applica le conoscenze
minime solo se guidato
ma con gravi errori. Si
esprime in modo
sconneso ed improprio

Lacunose e
parziali

Compie analisi

lacunose e con errori.

Compie sintesi
scorrette

Applica le conoscenze
minime se guidato ma
con errori. Si esprime i
modo scorretto ed
improprio

Limitate, incerte
e superficiali

GCompie analisi
parziali, sintesi
incoerenti. Gestisce
con difficolta
situazioni nuove e
semplici

Applica le conoscenze
con imperfezioni. Si
esprime in modo
impreciso

Essenziali ed
ordinate ma non
approfondite

Rielabora
sufficientemente le
informazoni e
gestisce situazioni
nuove e semplici

Applica le conoscenze
senza commettere
errori sostanziali. Sa
individuare elementi e
relazioni con sufficiente
correttezza Si esprime
in modo semplice e
corretto

Estese e
articolate se
guidato

| B E O O w Erta 6dizativh 2015 - 2016

Riehbora in modo
corretto le
informazioni e
gestisce le situazioni
nuove in modo
accettabile. Compie
analisi complete e
coerenti

Applica
autonomamente le
conoscenze anche piu
complessi, ma con
imperfezioni. Espone i
modo corretto e
linguisticamente
approprigo




Complete, con
alcuni
approfondimenti
autonomi

Complete,
organiche,
articolate e con
approfondimenti
autonomi

Organiche,
approfondite ed
ampliate in modo
del tutto
personale

Rielabora in modo
corretto e completo.
Compie analisi
complete e corrette.
Coglie le implicazioni,
individua relazioni
precise

Rielabora in modo
corretto, completo e
autonomo. Compie
analisi approfondite,
individua correlazioni
precise

Rielabora in modo
corretto,
approfondisce e
gestise in modo
autonomo e critico
situazioni complesse

Applica
autonomamente le
conoscenze anche piu
complessi in modo
corretto. Espone in
modo corretto e
linguisticamente
appropriato

Applica
autonomamente e
correttamente le
conoscenze anche a
problemi complessi.
Espone in modo fluido ¢
utilizza i linguaggi
specifici.

Applica
autonomamente le
conoscenze anche a
problemi complessi e
trova da solo soluzioni
ottimali. Espone in
modo fluido e utilizza i
linguaggi specifici ed u
lessico ricco ed
appropriato

N.B:

- la prima colonna si riferisce alla valutazione in decimi
- la seconda colonna alla valutazione delle prove scritte degli esami di Stato
- laterza colonna alla valutazione del colloquio degli esami di Stato



Modalita di accesso alla classe successiva ‘

Regolamento applicatvlRSt f AYAGS RSttS | aaSyIl S
scolastico:

+AaldA f QF NI ®mn S f QF NI @H 02YYl M /1 RSt
04/03/2011, tenuto conto che il monte ore annuale dello studente € dato dalle ore
settimanali del coso di studi moltiplicato per 33 settimane, ritenuto che le disposizioni
NEOSLIAGS RIF [S33A RStft2 {GlrG2 OKS 3IAdzAGAT]
sabato(legge n 516/88 e 101/89) possano prevedere la personalizzazione del monte ore
annualedelle lezioni, previa richiesta formale delle famiglie, ritenuto necessario stabilire i

criteri generali sulle deroghe relative ai limiti di assenze del monte ore annuale di lezione

Ff FTAYS RA RINB GNI aLI NByIT I ladiohe@eglidSuddntii 2 RS A
in sede di scrutinio finale, si adotta il seguente

wS3a2f+FYSyid2 LISN Af fAYAGS RStfS FaasSyisS 1
scolastico:

Art.1 Calcolo della percentuale di assenze

Tutte le assenze, incluse le entratéeeuscite fuori orario annotate dai docenti sul registro

di classe e sul registro personale, sono sommate a fine anno. Il numero di ore totali delle
FaasSyl S ST¥FFSGlda dS Rritft2 &aiGdzRRSYydS RdzNI ydsS
complessivo annudl RSt tS ST A2yA LINBGgAaG2d [ QSardz
del 25%. Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle
RSNRIKS NRO2y2a0AdziS A &aSyaa RSf adz00Saan
finaAleS 1 y2y |YYAdarzyS [ttt Ofl aasS &adz00Saaa
L f fAYAGS YlLaaayz RSttS 2NB RA | aasSyil
LISNB2YFEfATT G2 FA FAYA RSt @FfARAdea RS
seguente tabella

LIMITE MIN DI LIMITE MAX
CLASSE ORE SETT. ORE TOT.
FREQUENZA ASSENZE

[ s | e 264
| Racioppi 1089 817 272
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Art.2 Assenze computabili
Sano computate come ore di assenze secondo il numero delle ore giornaliere effettive:

Entrata in ritardo (ingresso in classe dopo le 9,05) Uscite anticipate

Assenze per malattie

Assenze per motivi familiari

Astensione collettiva dalle lezioni

Astensioneddl S | 2aSYofSS RQAAGAGdzi2

Non frequenza in caso di non partecipazione ai viaggi di istruzione e/o visite guidate

Art.3 Assenze noromputabili:

Non sono computabili come ore di assenze:

La partecipazione alle attivita organizzate dalla scuola (campishatenteschiprogetti
inseriti nel POF e/o approvati dal consiglio di classe, attivita di orientamento ecc.)
La partecipazione a stage

La partecipazione a esami e/o concorsi con certificazesterna

Art.4 Assenza dalle lezioni curriculari dovute argioni disciplinari

[ QFraaSyll RFEftS ST A2yA OdzNNR Odzf F NA RSt f 2
sospensione senza obbligo di frequenza sul computo complessivo delle ore di lezione
LISNBS RdAzNIyGS tQlyy2 al02ftladaroz2o

Art.5 Programma di appendimento personalizzati

Per gli alunni che,in ospedale o in luoghi di cura, seguono momenti formativi sulla base di
appositi programmi di apprendimento personalizzati predisposti dalla scuola di
appartenenza, tali periodi rientrano a pieno titolo nel nipo scuola(art.11
DPRnN.122/2009)

Art.6 Tipologia di assenze ammesse alla deroga

La deroga é prevista per assenze debitamente documentate a condizione, comunque, che

tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilib&etigne

alla valutazione degli alunni interessati.Le tipologie di assenze ammesse alla deroga
riguardano:

Motivi di salute cetificati da strutture competenti:

Assenze di piu giorni per ricovero documentato con certificato di ricovero e di dimissione e
su0DSaaAr@d2 LISNA2R2 RA O2y @l fSaldOSyil |l LINBAONRI
medico del SSN

Assenze dovute a patologie che impediscano la frequenza scolastica certificata da un
medico del SSN
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Assenze ricorrenti per grave malattia documentata cortifoeato di un medico del SSN
attestante la gravita della patologia

Visite ospedaliere specialistiche debitamente documentate Day hospital

Donazioni di sangue

Motivi di famiglia o personali certificati Partecipazione a concorsi

t NE GOSRAYSY (ghdizRraf £ QF dzi 2 NR (L

Gravi patologie

Motivi di salute di un familiare stretto testati da certificato medico Lutti dei componenti
del nucleo familiare entro il secondo grado

Rientro nel paese di origine per motivi legali

Partecipazione ad attivita sportive ed agstithe organizzate da federazioni riconosciute
dal CONI.

Adesioni a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano |l
sabato come giorno di riposo(L. n. 516 del1988 intesa con Chiesa Cristiana Avventista e L.
n. 101 del 198%apporti tra Stato e comunita ebraiche italiane).

Tutte le motivazioni devono essere preventivamente comunicate 0 comunque
tempestivamente documentate. Tale documentazione deve essere fornita al coordinatore
della classe ed inserita nel fascicolo perderndello studente. Le dichiarazioni in oggetto

rientrano a pieno titolo tra i dati sensibili e sono quindi soggette alla normativa sulla

LINA @ O !'f RA Fd2NR RS{{S adzZRRSGGS RSNRIKS
scolastico verracontedgil I A FTAYA RStf QAyOfdzaazyS 2 RSt

I NI T + f ARAGL RéfoI-Y)/Q a02tladAno?
Il mancato conseguimento, tenuto conto delle deroghe riconosciute, della quota di almeno

okn RSEfQ2NINR2 FyydzZ S WSNaRy$tAl T Rah2 OHzA
O2YLERNII 1 y2y @FrftARAGE RSEftQlryy2 aoz2ftl ai.
FAYLIES S tF y2y FYYAaarazyS it OftlaasS adz0

Criteri per la promozione, non promozione,sospensione del giublizi
attribuzione del credito scolastico

b2NX¥S OKS NB3I2fty2 fQFI0iGNROdd A2yS RSA ONB
23/07/98, modificato dal D.M. n.42 del 2007 e del D.M. n.99 del 16/12/2009. La
valutazione degli alunni, in sede di scrutinio finaleffettuata dal consiglio di classe, art.4

comma 1 DPR n. 122 del 22/06/09. Alla valutazione finale concorre il voto di condotta.

I NAGSNR LISNJ £ QlFl YYA&aaArzyS it OflFaasS adz0Sa

Promozione per meritosaranno dichiarati ammessi per merito alla fregma della classe
successiva:
Gli alunni che riporteranno la sufficienza in tutte le discipline,compresa la condotta.
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A Gli alunni che riporterannazome proposta di voto, solo una mediocrita, in un quadro di
piena sufficienza.
Per tale valutazione si terr&nto di:

-1 G0AGdzZRAYS S OF LI OAGE RAY2AUNI OGS RI

-LYLIS3Iy2 RAY2AGNX G2 RIEIff2 addzZRSyaS yS

- Regolarita dimostrata nel frequentare le lezioni e le iniziative di recupero.

- Atteggiamentocomplessivo mantenuto nei confronti della vita scolastica e degli impegni
ad essa connessi.

- Ogni altro elemento utile a valutare capacita, impegno e risultati conseguiti dallo studente.

- Qax
Q¢

t 2
[

Q

Non Promozionenon saranno ammessi alla classe successiva:

A GIli studenti che presenteranno diffuse e gravi insufficienze tali da non potere essere
recuperate in tempi brevi.

A Gli alunni che presenteranno una preparazione inadeguata per affrontare con profitto

QD¢ O
N
N O«

fQFryy2 ao02tl atdao2 adzO0Saa Aidedze riportateINE 4 OA Y RS NB
A Gli alunni che riporteranno un voto in condotta inferiore al sei.
A Gli studenti che presenteranno insufficienze gravissime e non recuperabili in tempi brevi in
due o piu discipline.
A Gli studenti che presenteranno insufficienze nella magparte delle discipline.
Per tale valutazione si terra conto di:
- Numero e gravita delle insufficienze
-LGGAGdzRAYS S OF LI OAlGLE RAY2AGNXYGS RIEfE2 &ddzR:
-LYLS3Iy2 yStftQlaazt @SNS A R2OSNR ao02fl AaG6A0A®
- Risultati conseguiti con laglquenza alle attivita di recupero.
- Regolarita dimostrata nel frequentare le lezioni e le altre iniziative scolastiche.
- Atteggiamento complessivo mantenuto nei confronti della vita scolastica e degli impegni ad essa
connessi.
- Ogni ulteriore elemento utilea valutare competenze, abilita, impegno e risultati conseguiti dallo
studente.
Sospensione del giudizvo aF N RSt AOSNIGF fF A2aLISyarzyS R

a2002LR2NERA TS LINRPGS LISNI £ QF OOSNI I Yy dhea RSt
presenteranno valutazioni insufficienti in non piu di tre discipline. Le insufficienze dovranno essere

NEOdzLISNI 6 Af A Ay (GSYLA ONBOGA S LINAYI RStfQAYAT,

autonomo o attraverso gli appositi interventi decupero. Il Consiglio di classe deliberera la
sospensione del giudizio (per massimo tre discipline) per gli alunni che presenteranno:

Quattro mediocrita (di cui una sanata dal consiglio).

¢NBE YSRA2ONRARGL SR dzy QA Yy adzEdndigh)). Sy T I 3INI &S ORA
Due mediocrita e due insufficienze gravi (di cui una sanata dal consiglio).

Una mediocrita e tre insufficienze gravi (di cui una sanata dal consiglio).

Oc
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IL VOTO DI CONDOTTA ‘

In osservanza del Decreto Legge 1 settembre 2008, n. 137, convertito in Legge n. 169 il 30
ottobre 2008 e del D.M. n.5 del 16 gennaio 2009 e del DPR 122/09 di giugno 2009, il
comportamento degli studenti concorre alla valutazione etessiva dello studente

SRSUSNNAYIZ 4SS AyadzZFFAOASYGST fF y2y |YYAAda
Stato.

Lt @232 RA O2yR204Gl& @OASYS OGGNAROGdzAG2 RIffQ
intermedi e/o finali, in base ai segnti INDICATORI e alla seguente
GRIGLIA DI VALUTAZIONE.

INDICATORI:

rispetto del Regolamento di Istituto

comportamento responsabile e osservanza del patto di corresponsabilita  sottoscritto:
nell'utilizzo delle strutture e del materiale della scuola

nella collaborazione con docenti, personale scolastico e compagni

durante le visite guidate e i viaggi di istruzione

frequenza e puntualita

partecipazione alle lezioni impegno e costanza nel lavoro scolastico in classe e a casa
profitto generale conseguito
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA

DESCRITTORI

wdz2f 2 Y2f (02 LINELIR AA (Grad@e cdrrétibz@aie\senSoNili gel cBnipbriarhent® f
durante le lezioni. Autocontrollo e civismo durante le attivita didattiche, svolte anctiiefabri
RStftQL&GAGMzi2d CNBIljdzSy T I | a&ARdz
RStftQA&lGAGdzi2d® CNBIljdzSy T I | aaAiRdz
RSEftQAAGALIziAde BRBEASE NBaALR2Yyal oAf

RSt fQ2NINA2 RA fSTA2yST LINBaSydll
regolamento di istituto e del patto di corresponsabilitd). Rispetto@ally G S 3 NR G L
ALI T A RStftQAaGAGdzE2 O2YS FLiG2NB RA ljdzZh f AL
didattica ed agli interventi educativi. Disponibilita alla collaborazione con docenti e/o compagni dur
IQF GGABGAGE RARIFGGAOL

wdz2 £ 2 LINR LJ2 & A ( A @2 Cdrréttez@aie\enSbNis el cBnfporiarnent@®dutartesleSezio
ldzi202yGNRBEt2 S OAGAAYZ2 RdzNIYydS €S .Pudtinlita®i Gt
NB & LJ2 y & | oplefarheitbR §/BttA OASYELISIYy A a02F | &GA OA 6 NR &Ll
delle giustificazionisiconsegna delle verifiche, rispetto del regolamento di Istituto e del patto di

corresponsabilittiwA & LISG G2 RSt t QA Y,GASVELBI-J\T At RRSS T EOS\ aaliiANIbdalE
dellavitascolasticd y U SNSaasS S LI NUSOALN I A2YS |GuAglk I
tF NISOALIT A2y S &2ttt SOAGI |t QCdiréttazeeinélt RARI G
comportamento durante le lezionAtteggiamento responsabile durante le attivita didattiche, svolte
FyOKS It RA .EckandfadeRinientcdegi impegrdacdasich 4 LISG G2 RSt
RSttS adNHzidGdzNE S RSIEA aLIT A RSEfQLAGAIGdzt 2
Partecipazine adeguata al dialogo educativatteggiamento sufficientemente corretto durante le
lezioni Atteggiamento sufficientemente responsabile durante le attivita didattiche svolte, anche al
RA Fdz2 NA.CRISIjfdeSlyd A O dzif 21 G (Norsgnipte puRthiadiel G G A O NB:
ySttQSaLx Sil Y SgolasticiShfficigriteinente YidpiStasy del regolamento scolastico
Superficiale partecipazione al dialogo educativalz2 £ 2 1LJ2 02 O2a G NMHziGA @2 |
classeNon sempre corretto durante a2 € 3A YSy 12 RSt QF GGAGAGE RA
sul registro di classétteggiamento non sempre responsabile durante le attivita didattiche svolte
anche al dfidz2 NA R S Rdpgbtti iniérpeiisdrélinon sempre correffirequenza discontua /

Al f ddzk NR I I f.5SWIpimentd d@lilimipegR AcBlasticinan@émpre puntuale

Interesse quasi inesistente, mancata partecipazione al dialogo educativo e alle attivita didattiche
wdz2f 2 yS3IFiAB2 | GhayeelBRYya:SR66 RNHZAMRD Hf RE6& €
+A2f LT A2y S NBAGSNI (. Ategy@rhentdiBesphishbiellyrante le Btavitad G A G
RARFGGAOKSIT I yOKS LISNI |j dedidorfamend Rdiva &llaldignitiRizi ¥ d
compagni e depersonale dellascuala I Yy Ol 12 NRA&ALISGG2 RSEfQAYyGSaAN
comuni Frequenza saltuaria e irregolai@mportamenti di particolare gravita riconducibili alle
fattispecie per le quali lo statuto delle studentesse e degli studeiitregolamento di istituto
LINB@SR2y2 Af NARO2NB2 | &byl A2yA RAAOALI Ayl NR
studente dalla comunita scolastica
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bd. & t SNJ ft QFriGNROGdZd A2yS RSt @202 RA O2yR20
degli indcatori relativi ai profili corrispondenti ai voti.

La votazione insufficiente pud essere attribuita dal Consiglio di classe solo in presenza

di comportamenti di particolare ed oggettiva gravita e non puo riferirsi ad un singolo

episodio.
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[ Q | ¥ YS&Edakhef ddStat@ regolata dal DPR 122 del 13 Agosto 2009, che
Ff£fQFNI® ¢ NBOAGIFY ¢ DfA | f dyayotaziodkerr y St f 2
inferiore a seidecimi in ciascuna disciplina gruppo di discipline valutate con

f QF G N®iowl uRicoyvdtod SO2y R2 f Q2NRAY I YWiide @A ISy
comportamento non inferiore aseidecirli a2y 2 FYYSaaia ffQSalryS R
verranno attribuiti secondo quanto previsto dal DM n.42 del 22 maggio 2007.

ah5! [ DIATTRIBUZIONE DEL CREDITO ‘

Dall' anno scolastico 2002010, la nuova ripartizione dei punteggi del credito
scolastico, e quella indicata nelle tabelle allegate :

Tabella A- Candidati interni (sostituisce la tabella prevista dall'articolo 11, comma 2
delD.P.R. 0 23 luglio 1998, n. 323, cosi come modift=dt®.M. n. 42/2007)

MEDIA DEI VOTI I ANNO I ANNO I ANNO

M rappresenta la media dei voti conseguiti in seatiescrutinio finale di ciascun anno
a02ttraitAadz2e 'A FTAYA RSEfQlFIYYAdaArzyS Fttl Of
voto puo essere inferiore a sei decimi compreso il voto di condotta. Il credito scolastico

viene espresso in numero intero e detenere in considerazione, oltre alla media dei

G20A fQAYGSNBaasS S fQAYLS3Iy2 yStfl LI NISOA
complementari ed integrative. Il riconoscimento di eventuali crediti formativi non puo

in alcun modo comportare il cand@nento della banda di oscillazione corrispondente

alla media dei voti.
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Viene attribuita la banda di oscillazione piu alta a chi ha conseguito la media dei voti
superiore allo 0,50, e in alternativa presenti almeno due delle seguenti condizioni:
Assiduitanella frequenza scolastica (meno di 20 giorni di assenza)

Conseguimento di crediti esterni certificati

Positiva partecipazione al dialogo educativo

[ QLI Tt AS@2 O2y RS osenpReil migindvdelld hagdad di OLijaziddd dzS
relativa alla medialei voti riportati.

Candidati esterni
Tabella B

Media dei voti conseguiti
In esame di idoneita

Credito scolastico

Il punteggio va moltiplicato per due in caso di esami dnéiia relativi a due anni di
O2NBR2 Ay dzy QdzyAOl &aSaaArzysSo

Candidati esterni

Prove preliminari
Tabella C

Media dei voti Prove preliminari

Il punteggio va moltiplicato per due per tre in caso di prove preliminari
rispettivamente a due o a tre anni di corso.
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RECUPERO DEL DEBITO FORMATIVO

Le operazioni di verifica sono organizzate dal Consiglio di classe, nella medesima
composizione di quello che ha proceduto alle operazioni di scrutinio finale,dotten

RI'A R2OSYyidA RStfS RAAOALAAYS AyuGSNBaaridsSsz O
Consiglio di classe.

Il Consiglio di Classe, alle luce delle verifiche effettuate, delibera la integrazione dello

scrutinio finale, espresso sulla base di uautazione complessiva dello studente, che,

in caso di esito positivo, sara ammesso alla frequenza della classe successiva. In tale
OFa2 @GSNNIyy2 LlzmofAOFdA iftQlrfoz RSEfQLAGA
AYRAOFIT A2yS & akBY Raz20DSEaRd Ok @ Ly OF a2 RA
finale, sulla base di una valutazione complessiva dello studente, il relativo risultato
GSNNEX LldzoofAOF(G2 FftQlto2 RSEftQAAGAGdziz2 O2y
adz00SaaArgdl ao

| corsigli di classe, su indicazione dei singoli insegnanti delle materie oggetto di

recupero:

AYRAGARdzZE y2 tF ylFGdz2NIT RSttS OFNByYyIT S oF LI NI
RA OAlalOdzy2 aitdzRSyidS S RStfl ylenioddslle RSt f S
varie discipline: carenze nelle abilita di base , da mancanza di motivazioni, dal metodo

di studio, da difficolta di tipo logico, da scarso impegro, e

AYRAOFY2 3AftA 20ASOGGAGA RSEEtQFITA2YyS RA NBOdzLJ
certificano , sulla base di verifiche decentabili, gli esiti ai fini del saldo del debito

formativo;

Gli studenti, individuati dal Consiglio di Classe per la partecipazione agli interventi di
recupero, sono tenuti alla frequenza degli stessi.

Qualora i genitori o coloro che ne esercitano ldatea potesta non ritengano di

I @ f SNEA RSEEfQAYATAIFIGAGBE RA NBOdzZLISNER 2NHI Y
lettera indirizzata al Dirigente Scolastico e al coordinatore di classe entro tre giorni dal
ricevimento della lettera predisposta dalP®R @/ ®> FSNX2 NBaldlyR2 ¢
a0dzZRSYdS RA a2002LER2NAA ffS GSNATFAOKS LINE AN
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VALUTAZIONE PROVE INVALSI ‘

Da diversi anni il nostro Istituto, cosi come tutte le altre Scuole Secondarie di Secondo

Grado italiane, partecipa alle proud\YALSI.

A patrtire dalla rilevazione 2032 o INVALS(Istituto Nazionale per la Valutazione del

{A&0SYlI 9RdzOI GAG2 RA LalGNXzZ A2yS S C2NXNITAZ2Y
del MIUR, attua le disposizionelth Direttiva triennale n. 85 del 12/10/2012, la quale

ha stabilito che le rilevazioni standardizzate degli apprendimenti mediante le prove

INVALSI si svolgano nelle seguenti classi:

wll e V Primaria
wl e Il secondaria di primo grado
wll secondaria di secaolo grado

Le prove intendono rilevare le competenze degli studenti del secondo anno nei due
ambiti disciplinari che maggiormente sono ritenuti strategici: italiano e matematica.

+L! DDL 5QL{¢W:‘

LE CONDIZIONI

Viaggi e visite di istruzione

Classi prime e secondm giorno.

Classi terzemassimo tre notti solo in Italia

Classi quartemassimo quattro notti solo in Italia

Classiquintr  3aAY2 OAYljdzS y2G60A Ay LGIEAF 2 FffQS

Descrizione

Le visite guidate e i viaggi di istruzione sono inseriti in una precisadeduata

LINEINF YYITA2YS RARIFGAGAOF S Odzf GdzNIF £ ST LINBRA
configurano come esperienza di apprendimento, di crescita della personalita e di
arricchimento culturale e professionale. Le proposte rispettano i criteri gdinera
espressidal 2f f SAA2 520SyiGA S S y2N¥S 02y iSydzisS

56


http://www.invalsi.it/

RA A&0NHA A2y Sé¢d h3ayA GAFTIAA2 062 GAaAlGl O
utilizzano materiale didattico articolato allo scopo.

Partecipanti
Viaggi di struzione e visite guidate si realizzeranno a condizione che vi sia una

partecipazione non inferiore ai 2/3 degli iscritti alle singole classi.
LE NORME DI COMPORTAMENTO

Lo studente partecipante all'iniziativa dovra:

mantenere un atteggiamento correttoche non ostacoli o crei difficolta alla
realizzazione delle attivita programmate, un comportamento idoneo non causare
danni a persone o0 a cose e coerente con le finalita educatvéormative
dell'istituzione scolastica, evitando in particolare comportamne chiassosi o
esibizionistici;

osservare scrupolosamente le regole del vivere civile, in particolare il rispetto degli
orari e del programma previsto;

evitare, sui mezzi di trasporto, spostamenti non necessari e rumori eccessivi;
muoversi, in albergo, imodo ordinato, evitando ogni suono che possa turbare in
qualunque modo il diritto alla quiete degli altri ospiti e qualunque tipo di
comportamento che arrechi disturbo o danno alla struttura ospitante;

non detenere bevande alcoliche, anche se maggioremngpstanze psicotrope né
farne uso; evitare, per ragioni di sicurezza, di fumare in camera;

mantenersi unito al gruppo durante la visita, attenersi alle indicazioni degli
accompagnatori, e non allontanarsi senza esplicita autorizzazione, anche se
maggiorene; essere puntuale agli appuntamenti di inizio giornata e a quelli eventuali
nel corso della giornata;

non allontanarsi dall'albergo su iniziativa personale sia di giorno che di notte;
rispettare la decisione dell'insegnante accompagnatore di fare m@eetr all'ora
stabilita, gli alunni nelle proprie rispettive camere;

rispettare gli orari del proprio e dell'altrui riposo, per evitare la stanchezza il giorno
dopo e quindi perdere la possibilita di fruire al massimo delle opportunita umane e
culturali offerte dal viaggio.

Eventuali comportamenti scorretti tenuti dallo studente durante l'iniziativa verranno,
successivamente, riportati in sede di Consiglio di Classe per essere esaminati. Lo stesso
Consiglio di classe potra stabilire sanzioni disciplinarivedutare I'opportunita di non
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consentire la partecipazione dell'alunno a successive e/o ulteriori uscite didattiche e
viaggi di istruzione.

Eventuali danni materiali procurati durante il viaggio di istruzione saranno addebitati al
responsabile se indiduato o all'intero gruppo coinvolto.

| docenti accompagnatori, in caso di inosservanza delle norme di cui sopra da parte dei
singoli studenti, possono contattare i genitori o I'esercente la patria potesta, per
richiedere un intervento diretto sullo studésa

In caso di gravi inosservanze delle regole gli accompagnatori valuteranno il diritto dello
studente alla prosecuzione del viaggio di istruzione e, dopo tempestiva comunicazione
alla famiglia, ne verra immediatamente disposto il rientro.

Ove si creagso situazioni di particolare gravita, di intesa fra i docenti accompagnatori
e il Dirigente Scolastico, pu0 essere prevista l'immediata interruzione del viaggio di
istruzione con onere finanziario a carico degli allievi responsabili.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE POF ‘

La realizzaziondel Piano dell'Offerta Formativa sara costantemente monitorata a cura
RStflF O2YYA&aadA2yS thCkldzi2@Fftdzil TA2yS RQL A&
strumenti sotto specificati:

STRUMENTI
- Questionario alunni
- Questionario docenti
- Questionario genitori

| suddetti questionari mireranno ad accertare la qualita della scuola, cosi come viene
percepita dalle diverse componenti.

TEMPUOi somministrazione dei questionari: mese\whggia

[ O2YYAaarzyS 1 dzi2@Ftdzil 1T A2y S Enfeisidd A Gdzi2z O
tre questionari i cui risultati saranno resi noti al Collegio dei docenti allo scopo di fare il

punto della situazione e individuare gli opportuni aggiustamenti e correttivi da

apportare in itinere alle varie attivita intraprese.
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Coordinatori e rappresentanti di classe
LP¢ P9 PClaf OAYIS A€

Rappresentanti Rappresentanti

Classe Coordinatore di classe L .
Genitori Alunni

52 A Prof.ssa Teresa Avena

B |ProtssaDamembeCalo | |
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56 |PotssaCamemCao | |
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32C Prof.ssa Antonella 1zzi
42 C
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Prof.ssa Pasqualina Satriano
Prof.ssa Anna lannelli
Prof.ssa Rosalba Zotta
Prof.saVincenza Annunziata
Prof.ssa Giovanna Francese
Prof. Francesco La Regina
Prof.ssa Nicoletta Dgcisciolo
Prof.ssa Rosa Barbieri
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Prof.ss&Fiorlla Glielma
Prof.ssaNerina Votta

Prof.Rodolfo Brognieri

)
m/
(@}
@]
S

m
@]
@]
N

CI
(e}
m/
S
S
@]
cl
O
m/
(e}
V)
—<\
m
e

0 2 Pagl59 huk w



Coordinatorie rappresentanti di classe
IPSSCT.a D / Lhtt LE

Rappresentanti Rappresentanti
Genitori Alunni

Classe Coordinatore di classe

12 A Prof.ss&Elena Rago I
2a A Prof.ssaBeatrice Carlucci _
42 A Prof.sseCarmela Tarantino _

52 A Prof.sseElvira Mancusi
Prof.sseRosa Rago
52 B Prof.ssaViaria Simmarano
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PREMESSA

Una scuola che 6includeé  una scuola che Opensa
non si muove nella condizione di emergenza in risposta al bisogno di un alunno con delle

speci ficit™, ma attribuisce importanza all 6operat
si focalizza sul singolo soggetto, cui si imputano deficit o limiti di vario genere. Si tratta di un

cambi amento di prospettiva c¢che i mpone al si st ema
sulla personalizzazione dei percorsi educativi e di apprendimento sia per i soggetti individuati

come BES sia per tutti gli studenti della scuola.

Con | diecsmpe essfiBi sogni Educati vi Speciali o ( BI
all demanazione dell a Dirett i v aStomentidsinteevertopére del y
alunni con Bisogni Educativi Speci al icolasticahyr gani z z:
vuol e individuare c¢ome far ea del |l o svantaggi o
riferibile esplicitamente alla presenza di un deficit per il quale si impone il principio della
personalizzazi one deldaladLiLegge &8320e6Bme nt o, sancito

Parl are di Aibi sogni educativi speciali o significeé
persona, secondo il modello della classificazione internazionale del funzionamento, della

disabilitd e della salute che fa riferimento all' ICF (/nternational Classification of

Functioning, disability and health) |, fondata sul profil o di funzio
contesto, come definito dall 60Organizzazione Mondi
La scuola che ha il compito della presa in carico di tutti gli alunni, deve rispondere in modo
funzionale e personalizzato alle | oro esigenze &€
difficolta di apprendimento, di sviluppo delle abilita o di competenze o presenti disturbi di
comportamento.

L'Istituto di Istruzione Superiore "F. S. Nitti", che vanta un'alta percentuale di alunni con

Abi sogni educativi speciali™ per [ qgual.i S i ren
di dattica, S i caratterizza, id@ac Istesnipw &Q e dp ea v eerses ea
Aintegrareodo tutti [ soggetti con i l oro Aparticol

L'inclusione non € solo una finalita astratta, ma un impegno che l'intera comunita scolastica si
assume di fronte alla societa; essa coinvolge tutti i soggettiche operano nell 81l st
Dirigente Scolastico, al personale docente e non docente, che collaborano al processo di
inclusione dall'ingresso a scuola degli alunni con Bes al loro passaggio nel mondo del lavoro

attraverso percorsi personalizzati, ispirati al nuovo modell o dell 61 CF.
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Le azioni messe in campo per favorire l'inclusione di tutti gli alunni sono esplicitate nel Piano
Annual e per (PA) dhe, setamdo quanta previsto dalla Direttiva del 27 dicembre
2012 e dalla C.M. n. 8/2013, elaborato dal G.L.I. dell'lstituto nel mese di giugno, & approvato e
condiviso dal Collegio Docenti. Esso non costituisce un mero adempimento burocratico ma e
parte i ntegrante del POF e mira ad accrescere
educante sulla centralitd e la trasversalita dei processi inclusivi per creare un contesto
educante dove realizzare concretamente | a scuol a
Come atto interno della scuola autonoma, finaliz
da sviluppare in un processo responsabile e attivo di crescita e partecipazione, si pone le
seguenti finalita:
0 definire pratiche condivise alléinterno dell 06l
integrazione/inclusione;
0 facilitare | 6i nmyBES seksstentdhesaplhstico a dociate mdl qualeo
saranno inseriti;
U0 realizzare | 6inclusione, sviluppando | e abilit
U promuovere iniziative di collaborazione tra scuola, reti di scuole, Enti territoriali e ASP;
U fornire criteri educativi condivisi con le famiglie;
0 garantire | a continuit”™ dell dazione educativa
docenti e del dirigente scolastico (continuita orizzontale e verticale);
U consentire una riflessione collegiale sulle modalita educative e sui metodi di
i nsegnamento adottati nel | a scuol a, arr
risultati in termini di apprendimento di tutti gli alunni.
U individuare le modalita di personalizzazione risultate piu efficaci in modo da assicurarne
la diffusione tra gli insegnanti della scuola.
U raccogliere i PDP e PEI in un unico contenitore (digitale e/o cartaceo) che ne conservi la
memoaria nel tempo come elemento essenziale della documentazione del lavoro

scolastico.

DESTINATARI

Sono destinatar:. del |l 6i ntervento a favor e de
Bisogni Educativi speciali comprendenti:

1. Disabilita certificate (legge 104/92);

2. Disturbi Specifici di Apprendimento (legge 170/2010);
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3. Alunni con svantaggio socio-economico, linguistico e culturale o con disturbi evolutivi

specifici.

MODALITA OPERATIVE:

Le modalita operative saranno diverse a seconda delle sottocategorie.

1. Alunni con disabilita certificate
In ottemperanza alle disposizioni contenute nella Legge 104/92, l'intera comunita scolastica
persegue | 6obiettivo di promuovere | 'integrazione
certificate attraverso una sistematica interazione con la famiglia e il territorio. Nella tutela del
diritto alldistruzione e del successo formativo
essere dalla nostra Istituzione scolastica riguardano tutti gli ambiti della persona assumendo a
fondamento l'idea della centralita dell'alunno nella sua specificita. L'Istituto cerca di perseguire
per tali alunni, attraverso percorsi di studio che possono essere piu o meno conformi,
equipollenti o differenziati:
U magagiori livelli di autonomia personale e relazionale;
U magagiori livelli di autoeffi cacia e sentimenti di autostima;
U migliori abilita di comunicazione;
U migliori abilita percettive, cognitive e metacognitive, nel processo di
apprendimento;
U l'acquisizione di specifiche capacita professionali e abilita strumentali spendibili nel
mondo del lavoro;

U maggiori capacita di ragionamento e risoluzione di problemi

1 Modalita operative e strumenti didattici:

Per | 6inclusione degli alunni con disabilit”™ <c
Protocollo di accoglienza

SOGGETTI
FASI AZIONI COINVOL T TEMPI

1. Primi contatti La famiglia e | 6al un|f Famiglia gennaio/febbraio
con la scuola hanno un primo contatto conoscitivo con la | §  Dirigente Scolastico [del | 6anno
nuova istituzione. Referente BES e precedente la

. . referente H frequenza
geni tor.i procedono




2. lIscrizione

Il Referente H prende contatti con la scuola

di ordine inferiore (trasmissione fascicolo) e
gli insegnanti della media per uno scambio

di informazioni.

L6istituto viene in p
certificazioni: Diagnosi clinica (ASP); Diagnosi
funzionale (Asp); Profilo Dinamico
Funzionale.

| genitori segnalano particolari necessita (es.
trasporto, esigenze alimentari, terapie da
seguire, assistenza per |'autonomia).

Segreteria didattica
del nuovo lstituto e
quella della Scuola di
ordine inferiore.

3. Pre-accoglienza

Passaggio dalla
secondaria di primo
grado alla
secondaria di
secondo grado

Incontri di continuita tra le scuole funzionali
ad un primo approtci o
nuova scuol a: vi sita
suoi spazi.

Partecipazione attiva ad uno o piu laboratori
e/o attivita curricolari di classe.

Docenti curricolari,
insegnante di sostegno,
personale A.T.A.

aprile /maggio

4. Raccolta dati

Raccoltad i informazi oni

attraverso:

A incontro con i genitori per individuare
eventuali necessita o accogliere
indicazioni di carattere specifico;

A incontro con gli operatori delle ASL
competenti sul territorio per le indicazioni
medico-terapeutiche e assistenziali;
incontro con gli insegnanti della scuola di
provenienza per acquisire informazioni
sull 6alunno e sull &
nel precedente ordine di scuola

Famiglia,

Docenti della scuola
di provenienza
Referente H
Operatori ASL
educatori e/o
assistenti alla
comunicazione e
all daut ono

Tra febbraio e
giugno, uno o piu
incontri

5. Formazione delle
classi

6. condivisione dati
sull'alunno

Il Dirigente Scolastico sentita la
commissione di formazione delle classi e
il parere del Referente H d'Istituto, sulla
base delle informazione sull'alunno e le
competenze specifiche dei docenti
specializzati assegna il docente all'alunno
e la classe.

Presentazione del caso a tutti gli
insegnanti del consiglio di classe,
educatore, assistente alla camunicazione
e all 6autonomia (se
della Diagnosi Funzionale, della relazione
finale, dell deventu
delle indicazioni emerse negli incontri di
pre-conoscenza

Dirigente Scolastico
Commissione
formazioni classi
Referente H

Consiglio di classe
Insegnante di
sostegno
referente H,
educatore e/o
assistente.

Settembre, incontri
di programmazione
pri ma dell
delle lezioni.
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INSERIMENTO Prima osservazione e conoscenza Settembre, primo
7. Accoglienza del |l 6alunno e del |l a Consiglio di classe periodo di

___ Docente di sostegno | frequenza
Condivisione con la classe (da valtare a
seconda dei casi) di informazioni relative
alla disabilit”™, ev
dei genitori dell 6a
8. Analisi della competente.

situazione Dirigente Scolastico
individuale Verifica delle potenzialita dell'allievo, in Coordinatore di
riferimento ai vari assi di sviluppo,

o 0 Classe Novembre/dicembre
all 68i nt er n ael gruppolclhsées

Docente di sostegno
Equipe
multidisciplinare L'intero anno
% Famiglia scolastico

l ncontri con | 6e
9 Elaborazione Pei per | danalisi de

funzionaledo e, d
modifica;

gui
I
(o]

INTEGRAZIONE In sede di incontro, presentazione del
AProgetto educativo
discussione con gli esperti ela famiglia =
10. Verifica e degli obiettivi a breve, medio e lungo Famiglia

valutazione del termine fissati nel P.E.|.; Equipe multidisciplinare
percorso di
inserimento Messa in atto di tutte le attivita per Entro novembre o
programmato ed | 6i ntegrazione del |
eventuali modifiche classe, secondo le indicazioni del P.E.I.
del PEI e del PDF.

Consiglio di classe
Insegnante di sostegno

Dirigente Scolastico comungue prima
Referente H della stesura del Pei
Coordinatore del Nel corso del
Incontri con esperti ASL e famiglia Consiglio di classe secondo

Docente di sostegno quadrimestre,o
Almeno due volte all'anno riunione dei Genitori Operatori socio | quando si rawvisi la
componenti del GLHO di classe per T sanitari necessita
programmare, monitorare e verificare
I'efficacia del PEI e il livello di integrazione
raggiunto da parte degli allievi. Gli incontri
verranno opportunamente concordati e
calendarizzati e per ogni incontro verra
redatto apposito verbale.

11. Relazione finale

Il docente di sostegno sentito il parere del
Consiglio di classe sintetizza il percorso di e
integrazione dell'alunno. Consiglio di classe

Docente sostegno Maggio/giugno

I STRUMENTI DIDATTICI

Diagnosi clinica E redatta dalla ASL ico privato conve
di sabil e conosciut o. uo a gzopneaellapatoieia.t
E I 1

ri n
compito de a scuol a, inizio di ogni

Consiste in una descrizione della compromissione funzionale dello stato psicef i si c o d ¢




funzionale

che si esplica in un profilo nel quale vengono considerate capacita, potenzialita e difficolta
di sviluppo.

Profilo
Dinamico
Funzionale

E6 un documento conseguente alla fADiagnosi f
Con esso viene ckfinita la situazione di partenza e le tappe di sviluppo conseguite o da
conseguire. Mette in evidenza difficolta e potenzialita dell'alunno.

Viene redatto con in via orientativa, alla fine del biennio superiore e del quarto anno della scuola
superiore. Viene redatto da operatori socio-sanitari, docenti curricolari, docente di sostegno,
genitori dell d6dalunno (art. 12 commi 5 e 6 del

Piano Educativo
Individualizzato
(=)

Atto successivo al PDF, e redatto all'inizio (entro fine novembre) di ogni anno scolastico dal GLH
operativo (Consiglio di classe, ASL, genitori) ed € sottoposto a verifiche ed aggiornamenti
periodici. Tale piano deve essere condiviso e sottoscritto dalla famiglia, fissando un termine per
manifestare un formale assenso, in mancanza del quale il piano si intende accettato.

Non coincide con il solo progetto didattico, ma consiste in un vero e proprio progetto di vita in cui
vengono definiti gli interventi finalizzati alla piena realizzazione del diritto all'inte grazione
scolastica.

(Dall'anno scolastico 2014-15 € stato elaborato, in maniera sperimentale, secondo il modello ICF.
Parte integrante della programmazione educativo-didattica di classe, descrive gli interventi
educati vi e d i ldrena, tdefioisce obibtivs tmetoda & criteri diavhlutagi@ne).

I percor si che si possono sviluppare all 6int ¢
1. percorso normale : uguale alla classe finalizzato al conseguimento del titolo di studio
intermedio e finale.

2. percorso "semplificato® o fAper obi etot:i vdi omi nciom | a ri d
taluni contenuti programmatici di alcune discipline che da diritto, se superato positivamente, al
titolo legale di studio.

3. percorso “differenziato ": con contenuti ridotti o differenti da quelli dei compagni. Esso da
diritto al rilascio di un attestato con la certificazione dei crediti formativi maturati ( O.M. n°
90/2001 , art. 15 e per gli attestati C.M. n° 125/01 ). Se necessario il PEI puo essere modificato ai
sensi della O.M. 90/2001 : fqgual ora durante il successivo
di apprendimento corrispondenti agli obiettivi previsti dai programmi ministeriali, il Consiglio di
classe delibera il passaggio ad uno dei due percorsi precedenti senzanecessita di prove di idoneita

relative alle discipline dell éanno o degl: a

Relazioni di fine

anno scolastico

Raccolte tutte le informazioni fornite da ciascun insegnante, la relazione di fine anno scolastico
redattadal | 6i nsegnante di sostegno conterr”™ pert
V Evoluzione dell aspetto educativo rispett
autonomia, socializzazione, apprendimento, ecc.);
V Evoluzione dell aspetto didatt iautononfigdiudi z
conoscenze e competenze, materia per materia);
Modalit”™ dell éintervento di sostegno (par
I nformazioni sull 6eventual e intervento de
educativo-didatti ca, modal it~ dell i ntervento)
Informazioni sulla collaborazione della famiglia e del personale ASL.
Suggeri ment i per | a cont i-didattico perildedessivaannd e r
scolastico.

INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
A. B. C.
PERCORSGORMALE PERCORSSEMPLIFICAT®@ PERCORSO
Gt 9w h.L9CCL2 DIFFERENZIATO
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http://www.edscuola.it/archivio/norme/ordinanze/om090_01.html
http://www.edscuola.it/archivio/norme/ordinanze/om090_01.html
http://www.edscuola.it/archivio/norme/circolari/cm125_01.html
http://www.edscuola.it/archivio/norme/ordinanze/om090_01.html

Uguale a quello della classe Equipollente anche con la riduzione | Contenuti ridotti o differenti da
DESCRIZIONH (O.M. n. 90/ 2001, art. 15, c. 1§ 3 | sostituzione dicontenuti di alcune disciplingd quelli dei compagni.
E RIFERIMENT] ma con la medesima valenza formatiy (O.M. n° 90/200% art. 15 e per
NORMATIVI [ Qa20ASGGAB2 YAYAY2E| dliattestatiC.M. n° 125/09.
e competenze prefissate e valutate dai doce
delle rispettive discipline come sufficienti.
(L. n. 104/92 art. 16, comma 1)
(D. Igs 297/94, art.318)
MODALITA | Gli interventi didattici e le verifichd Gli interventi possono prevedere percorsi| Obiettivi, metodologie e
possono essere differenziate p{ LINBE @S SljdzA L2t £ Sy G A = | contenuti adeguati alla
metodi, strumenti e tempi ma norl informatici e assistenti per sopperire al|l situazione particolare dell'allievo
per obiettivi (es. prove scritte inved SAA ISy T S LISNI f QF dzi 2
che oali, con supporti grafici, prov{ degi allievi.
in tempi piu lunghi, prove ridotte)
VERIFICHE | | criteri e le tipologie di verifica sono| Prevede prove equipollene tempi pit lunghij Sono definite dai docenti di
fissati nel P.E.l. Le prove equipollenti possono essere dive| sostegno in accordo con quelli
dai docenti di sostegno rispetto: curricolari
in accordo con i curricolari. 1 modalita di espressione
comunicazione.

T modalita di somministrazione

1 aitempi e/o alla quantita

1 ai contenuti.
(Legge 104/92, art.16, c. 3)
VALUTAZIONJ La valutazione deve essere coerente con quanto fissato per tutti gli altri allievi ¢ La valutazione & differenziata
base dei criteri definiti nel P.E.Possono svolgersi prove con tempi piu lunghi { riferita agli obiettivi del PEI.
"equipollenti"(L. n° 104/92 art. 16, comma 3). Consiglio di classe comunica a
famiglia, in forma scritta, |3
proposta o] valutaziong
differenziata, invitandola ad
esprimere la sua opinione.
ESITO FINALI Regolare conseguimento dei titoli di studio intermedi (Certificazione delle compet| Rilascio degli attestati, utilizzab
RA olasS Ay dzaOAGl RIffQ200fA3d2 RA A a| come certificazioni di credito
(Diploma del Vann®@2 y & S3dzA (i 2 02y fQ9a&l YS RA {] noncome titoli di studio

1 RISORSE UMANE PER L'INTEGRAZIONE

L61I NSEGNANTE|lI nformato relativament e al flappresentaliproneotor tailac h
SOSTEGNO politica integrante e | desperto sugli asp
una risorsa non solo alldédinterno dei sing
punto di coagulo di risorse.

CONSIGLIO DI CLASSE | S' impegna nella costruzione di un contesto classe inclusivo, dove gli allievi tutti sono
educat.i ai val or i del |l 6accettazione, del |
diversita interviene concretamente nel processo di inclusione attraverso la
programmazione di interventi didattici destinati agli alunni diversamente abili in accordo

con i docenti specializzati che si sostanziano nella predisposizione annuale di un Piand
Educativo Individualizzato (PEI), secondo il modello ICF.

GLl e GLHO Il GLI (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione), che si riunisce periodicamente, sulla base delle
indicazioni del Collegio dei Docenti, indica ai Consigli di Classe le strategie per
| 6i ntegrazione degl. al un ner remdéere @perative reelinee di

indirizzo delineate dai Gruppi H di classe.

I GLHO di classe, composto dai Coordinatore del Consiglio di classe, Docente/i di
sostegno, Genitori degli allievi diversamente abili e Operatori socioi sanitari, si riuniscono
periodi camente nel corso dell danno (al me



http://www.handylex.org/stato/l050292.shtml
http://www.edscuola.it/archivio/norme/ordinanze/om090_01.html
http://www.edscuola.it/archivio/norme/circolari/cm125_01.html
http://www.handylex.org/stato/l050292.shtml

_ verificare I'efficacia del PEI e il livello di integrazione raggiunto dagli allievi.

ALTRE RISORSE La scuola dotata di spazi multifunzionali e adeguatamente attrezzati garantisce la
possibilit?® di effettuare in | oco interyv

docenti, di sostegno e curricolari, sono affiancati nel processo di inclusione, altresi da
figure specialistiche come psicologi e assistenti educatvi assicurati dalla Provincia
Personale Ata, preposto all'assistenza di base nel caso di alunni con gravi disabilita.

2. ALUNNI CON DSA (L. 170/2010)

La Legge n. 170 /2010, e le successive Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli
studenti con DSA (allegate al D.M. 12/7/2011) emanate dal MIUR riconoscono la dislessia, la
disortografia, la disgrafia e la discalculia come Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA),
assegnando al sistema nazionale di istruzione e agli atenei il compito diindividuare le forme
didattiche e le modalita di valutazione piu adeguate affinché alunni e studenti con DSA possano
raggiungere il successo formativo. La legge incentra I'attenzione sulla didattica individualizzata
e personalizzata, sugli strumenti compensativi, sulle misure dispensative e su adeguate forme
di verifica e valutazione.

Al fine di garantire il diritto allo studio degli alunni con DSA, i Consigli di classe predispongono,
in ottemperanza alle disposizioni di legge, dei percorsi didattici personalizzati (PDP) in cui sono
indicati oltre alle indicazioni metodologiche, gli strumenti compensativi e le misure dispensative,
nonché le forme di verifica e di valutazione piu adeguate ai bisogni specifici dei singoli alunni.
Affinché la politica di inclusione diventi sempre piu buona prassi educativa e didattica & stato
predi spost o, i n ottemperanza alla normativa <con
studenti con disturbi specifici di apprendimento, il seguente PROTOCOLLO PER
L6 ACCOGL | E N Bdofgettokr pesiaica revisione sulla base dei cambiamenti normativi o

delle esigenze emergenti.

I PROTOCOLLO PER STUDENTI CON DSA
Il protocollo, volto a favorire il benessere in ambito scolastico e la piena espressione delle
potenzialita di ciascun alunnocon DSA all 6interno del nostro | st
condividere criteri, principi educativi e pratiche comuni su tale tema. Consente di attuare, in
modo operativo, le indicazioni normative contenute nella Legge 170/2010 e nel successivo
decreto applicativo e nelle Linee Guida, descrivendo le procedure che la Scuola intende mettere

in atto per prevenire ed individuare le difficolta di apprendimento degli alunni.
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Destinatari

Alunni con DSA della Scuola

Soggetti

coinvolti

Dirigente Scolastico, Referente DSA D'Istituto, genitori, Coordinatori e docenti delle classi

con alunni DSA, Segreteria Didattica, ASL.

Finalita

-Uniformare le procedure interne all'lstituto volte a garantire la conoscenza e I'applicazione
della normativa in materia DSA.

-Condividere buone pratiche per favorire l'inclusione e il successo scolastico degli alunni con
DSA.

-Sensibilizzare docenti, alunni e genitori sulle problematiche dei DSA.

-Supportare la famiglia nel delicato passaggio Scuola Secondaria di | gradeScuola
Sewmndaria di Il grado.

-Di

ffondere | a conoscenza e | 6uso degli st

-Supportare | dalunno/ a

nell 6acqui si zi one
del |

-Facilitare la famiglia nei contatti con i centri dislessia presenti sul territorio (CTS,

mappe concettuali, nell dacquisizione

Al D, eccé) .

1 FASI E PROCEDURE DEL PROTOCOLLO PER UN ALUNNO/A CON DISTURBI

SPECIFICI DI APPRENDIMENTO NEL CORSO DELL'ANNO SCOLASTICO:

1. Predisposizione del
fascicolo personale

AZIONI

Il referente DSA raccogliera tutta la documentazione
e le informazioni degli alunni con DSA predisponendo
per ciascuno un fascicolo che verra aggiornato nel
corso dell'anno

Predisposizione anagrafica d'Istituto per DSA

SOGGETTI

COINVOLTI
Dirigente
Scolastico
Referente
DSA
Segreteria
Didattica

Inizio anno
scolastico/

nel corso dell'anno

2.a

Convocazione della
famiglia dell'allievo con
DSA nelle classi prime
e colloquio dei genitori
e dell'alunno con il
referente DSA per la
raccolta di
informazioni.

Colloquio e somministrazione di un questionario per
raccogliere maggiori informazioni al fine di
predisporre un PDP calibrato sulle esigenze dello
studente. Essi prenderanno in esame i seguenti
aspetti: percorsi didattico-educativi pregressi, bisogni
e situazioni particolari

Referente
DSA (elo
coordinatore
di classe),
alunno/a,
famiglia

Inizio anno
scolastico o quando
se ne ravvisi la
necessita

2.b Convocazione della
famiglia dell'allievo con
DSA nelle classi

Per gli alunni DSA gia frequentanti, il colloquio di
inizio anno scolastico, sia con la famiglia sia con
|l 6al unno/ a, avverr ™ solo

Referente
DISY-

Inizio anno
scolastico o quando
se ne rawvisi la




successive alla prima

dall 6alunno, oppure se ri
caso siano presenti aspetti da chiarire o che meritano
undattenzione particol ar d

Coordinatore
Alunno/a

Famiglia

necessita

&

Informativa ai Consigli
di classe sulla
condizione di DSA
dell'alunno e sul tipo di
disturbo specifico

Il referente DSA e/o il coordinatore di classe, vista la
documentazione, sentita I
eventualmente la coordinatrice di classe di Ill media,
informera i componenti del consiglio di classe nel
modo seguente:

A fornendo foanthaoyisu Disturbi n
Specifici di Apprendimento (Legge 170/2010, D.M. e
successive Linee Guida 12 luglio 2011);

A fornendo ai docent.
adeguato;

A presentando | a
presente.

ma t

di agnosi

*Per gli alunni DSA gia frequentanti questa fase del
protocollo avverra nel caso in cui ci siano docenti che
non conoscono | 6éalunno/ a
nuova sede).

Dirigente
Scolastico
Referente
DSA,
coordinatore
di classe,
componenti
consiglio

di classe.

Primo Consiglio di
Classe dell'anno
scolastico o primo
Consiglio utile dopo
la ricezione della
diagnosi.

4. Predisposizione del
Piano Didattico
personalizzato e
sottoscrizione

a. Predisposizione e diffusione modulistica da parte
del Referente DSA e/o del Diligente ai soggetti
interessati.

b. Stesura del PDP da parte del Consiglio di classe
con il supporto del Referente DSA, se richiesto

c. Convocazione della famiglia dell'allievo con DSA per
illustrare la proposta di PDP del CdC;alla stessa verra
richiesta la condivisione*.

*Anche gli alunni non maggiorenni, oltre a essere
parte attiva nella stesura del proprio PDP, saranno
essi stessi firmatari, insieme ai genitori, del
documento.

Per gli alunni DSA gia frequentanti la nostra scuola, in
attesa del nuovo Piano Didattico Personalizzato, ci si
atterr”™ a quello dell édann

Dirigente
scolastico
Referente
[DISYAN
Consiglio di
classe,
Referente
DSA, famiglia,
alunno/a.

Entro la fine di
novembre oppure
entro due mesi dalla
ricezione della
diagnosi

Dopo la stesura del
PDP

5. Verifica intermedia
del PDP alla presenza
dei docenti
componenti il CdC, del
referente DSA, della
famiglia, di eventuali
tutor .

Qualora lo si ritenesse necessario, quindi da valutare
caso per caso, entro la fine del mese di febbraio sara
organizzato un incontro di verifica del PDP (della
durata di 1 ora circa), a cui sono chiamati a
partecipare i docenti del Consiglio di Classe, il
referente DSA, la famiglia e gli eventuali tutor che

aiutano | 6alunno nell o st

sara quello di segnalare eventuali cambiamenti nel

Consiglio di
Classe

Famiglia

Allievo/a

Fine del
guadrimestre o
guando se ne
ravvisi la necessita
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piano didattico per migl:i

6. Disposizioni 1. Predisposizione su modello fornito dal Referente Referente Aprile/maggio
organizzative in ordine | DSA di una relazione da allegare al Documento del DSA
alle procedure per Consiglio di Classe del 15 maggio contenenti

'Esame distatoedelle | I nf or mazi on i circa i lInngeer
prove invalsi degli tutte le notizie relative al percorso quinquennale, agli
alunni con DSA strumenti compensativi, alle misure dispensative
messe in atto, alla modalita di valutazione.

Coordinatore
di classe

7. Monitoraggio sul Analisi dei fascicoli personali, dei PDP per valutare Dirigente Tutto I'anno
corretto espletamento | eventuali inadempimenti scolastico scolastico

delle procedure
Referente

DSY-Y

1 CASO SOSPETTO ADA o DSA

Premesso che all éinsegnante compet e adiodedisdagnaosiyiacaso disaspetioe |
ADA o DSA, séindicano in successione |l e azioni da c¢ omg
1) Individuazione del caso sospetto a cura del team docente;

2) Informazione al Dirigente Scolastico e al Referente DSA oReferente H del sospetto individuato;

3) Convocazione dei genitori: raccolta e confronto di
5) Stesura di un verbale dell dincontro controfirmato

6) Dietro suggerimento del Referente H o DSA, i genitori si rivolgeranno ad un Ente pubblico (ASL) o ad uno specialista
o0 struttura accreditata;

7) Fase diagnostica ad opera dello Specialista;

8a) Sulla base dell éesito dei test spedil foiapip,r emids eonemtt r
rilascia un documento di diagnosi

8b) Acquisizione della certificazione redatta dalla C
9) Copia della certificazione va consegnata alla Segreteria della scuola che provvede a protocollaa ed a inserirla in un
fascicolo riservato;

10) Il team docente provvede alla formulazione del PEI o PDP, che una volta protocollato viene consegnato in copia
alla famiglia.

T PERSONALE DI RI FERI MENTO PER LO6I NCLUSI ONE DEC

PERSONALE COMPITI

DIRIGENTE 9 Individua le risorse interne ed esterne per rispondere alle esigenze di

SCOLASTICO inclusione.
i Forma le classi secondo criteri inclusivi.




Assegna le aule attrezzate alle classi con alunni con DSA.

Funge da raccordo tra le diverse realta coinvolte (Scuola, ASL, famiglia, Enti
di formazione.

Vigila sulla corretta applicazione della normativa.

Promuove attivita di formazione/aggiornamento per il conseguimento di
competenze specifiche diffuse.

REFERENTE DSA Fornisce informazioni circa ke disposizioni normative vigenti.
Raccorda le diverse realta (Scuole, ASL, famiglie, Enti territoriali).
Fornisce indicazioni di base su strumenti compensativi e misure dispensative al
fine di realizzare un intervento didattico il piu possibile adeguato e
personalizzato.
Collabora, ove richiesto, alla elaborazione di strategie volte al superamento dei
problemi nella classe con alunni con DSA.
Offre supporto ai colleghi riguardo a specifici materiali didattici e di
valutazione.
Diffonde e pubblicizza le iniziative di formazione specifica o di aggiornamento.
Fornisce informazioni riguardo a siti o piattaforme on /ine per la condivisione di
buone pratiche in tema di DSA.
Funge da mediatore tra colleghi, famiglie, studenti, operatori dei servizi
sanitari.
1 Controlla la documentazione in ingresso e quella in uscita.
Protocolla | a certificazione consegn
Consegna una copia del PDP all a famig
Coll abora con il Referente D& nell a

PERSONALE DI
SEGRETERIA

COORDINATORE
DI CLASSE

Legge e analizza | a certificazione di
Il ncontra |l a famiglia per osservazi
Manti ene contatti e condividere
Coordina |l a stesura del PEP e | e

| ndi aplteghi su eventuali evoluzioni del problema.

Convoca | e famiglie per |l a segna
Il nforma eventuali supplent.i i n s
Segnal a al coordinatore eventual
RHge ger ogni alunno DSA il PDP.

Fornisce gli strument.i i % adatt.i
ecessari e riportati nel PDP.

Modul a gli obiettiwvi endo rif
P r e wuha didattica inclusiva.

Valuta | o studente in chiave for
Favorisce | 6autostima e il rinfo
Consegna in Segreteria | a docume
P aipatagdi incontri di programmazione di inizio anno.

OGNI INSEGNANTE

FAMIGLIA

To T 3o Io Bo o S Do Do Do| T o o o I» o Do Do Do Do
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STUDENTI

OPERATORI ASL,
STRUTURE
ACCREDITATE O
SPECIALISTI

1 STRUMENTI

DOCUMENTO
SEGNALAZIONE

A Richiede per iscritto loéutilizzo (o i
dispensativi

A Concorda il PDP con il Consiglio di

A Utilizza gl i ditazeosesniamtstd dormestieaperisupmbitarefioa
studente

A Sostiene | a motivazione e | &6i mpegno

9 verifica regolarmente lo svolgimento dei compiti assegnati.

A vVerifica che venganairichiesi t ati a scuol a
A Ilncoraggia | 6acquisizione di un sempr
dei tempi di studio, dell 6i mpegno scol a
A considera non soltanto il signifideato
discipline.

A Mantiene | contatti con gl i nsegnant
A Si impegnano nel | avoro scolastico.

A Ove 1 6et” e la maturit”™ |l o consentan
apprendimento che hanno maturato autonomamente

A Rilasciano | a diagnosi e |l a segnal azi
A Coll aborano con la scuola e con | a f

FUNZIONE CHI LO REDIGE QUANDO

Certificato attestante la diagnosi Operatori socio-sanitari, |Al | 6atto del |l a
neuropsichiatri, segnalazione e ad ogni cambio
psicologi, strutture di indirizzo di studio, non
pubbliche e private prima del trascorrere di tre
anni

PIANO
EDUCATIVO
PERSONALIZZATO

E il documento nel quale vengono | Gii insegnanti curricolari | Viene formulato entro i primi
descritti gli interventi integrati ed tre mesi di ogni anno
equilibrati tra loro predisposti per scolastico o comunque dopo
|l 6al unno, gl i o b che la famiglia ha prodotto la
esperienze, gli apprendimenti e le certificazione necessaria
attivita piu opportune mediante

| 6assunzi one CoO
responsabilita da parte delle
diverse componenti firmatarie

VERIFICHE IN
ITINERE

Riscontro delle attivita Gli insegnanti curricolari | Ad ogni consiglio di classe
programmate nel PDP con
eventuali modifiche ed
integrazioni

VERIFICA FINALE

Riscontro delle attivita Gli insegnanti curricolari | A fine anno scolastico
programmate nel PDP




3. ALUNNI CON SVANTAGGIO SOCIO -ECONOMICO, LINGUISTICO E CULTURALE O
CON DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI

La Direttiva Ministeriale del 27 Dicembre 2012, con successiva C.M. n.8 del 6 Marzo 2013,
estende a tutti gli alunni in difficolta la strategia inclusiva della scuola italiana. Gli interventi di
personalizzazone e individualizzazione si allargano a tutti quegli alunni che pur non rientrando
nelle categorie della disabilita o DSA sono comunque portatori di bisogni speciali: svantaggio
sociale e culturale, disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolut ivi specifici, difficolta
derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana, perché appartenenti a
culture diverse"...

In linea con la normativa vigente, l'lstituto assicura anche a questi alunni, sulla base delle
indicazioni dei Consigl di Classe, il diritto alla personalizzazione, in modo permanente o
temporaneo, dell'apprendimento e l'adozione di eventuali strumenti compensativi e misure
dispensative, per consentire loro il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e del
succes® formativo.

Lo strumento concreto per attuare questa personalizzazione resta il PDP, piano, approntato con
il consenso della Famiglia, che costituisce un "contratto formativo" tra quest'ultima e la scuola.
Anche nel caso di questa sottocategoria di Bes, la scuola ha individuato delle procedure

operative, esplicitate nel seguente protocollo.

1 PROTOCOLLO ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (escluso legge
104/92 e legge 170/10)

SOGGETTI
FASI AZIONI COINVOLTI TEMPI

l. Il Dirigente Scolastico, altresi il referente Dirigente Scolastico, | Inizio anno
DSA/BES verranno informati circa gli referente BES, scolastico
alunni a cui prestare piu attenzione per Coordinatore oppure o

una possibile predisposizione di piano Consiglio di Classe quando se ne
didattico personalizzato. La situazione Famiglia ravvisi la

Rilevazione delle
difficolta

verra monitorata, se &€ necessario maggior necessita
tempo, da tutto i | Consiglio di Classe.

Il. Pianificazione Il DS e il docente referente BES , dopo Dirigente Scolastico,
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del | 6i nt
(colloquio del
referente BES con
i docenti, la
famiglia,
eventualmente
con | 6al
la raccolta delle

informazioni):

Predisposizione
del Piano
Didattico
Personalizzato e
sottoscrizione

IV. Verifica e
valutazione del
PDP

aver esaminato le relazioni dei casi
segnalati, insieme al Coordinatore delle
classe coinvolta, consultera la famiglia ed
eventualmente la psicologa presente in
Istituto per valutare un primo approccio di
intervento.

Sulla base di quanto sopra rilevato il
Consiglio di Cl asse
se necessario, predispone il Piano
Didattico Personalizzato

Al fine di veri ficar
del |l 6intervento e |
cambiamenti, si terranno incontri periodici
nel |l ambito dei Conf{g
necessario, con esperti ed opemtori.

1 STRATEGIE DI INTERVENTO

referente BES,
Coordinatore di
Classe, Consiglio di
Classe

Alunno

Dirigente Scolastico,
referente BES,
Coordinatore
Consiglio di Classe,
Famiglia

Dirigente Scolastico,
referente BES,
Coordinatore
Consiglio di Classe,
Famiglia

ravvisi la
necessita

Dopo un'attenta
valutazione del
caso

Nel corso dei
Consigli di
classe o quando
se ne rawvisi la
necessita

Lo strumento privilegiato e rappresentato dal percorso personalizzato, formulato in un
Piano Didattico Personalizzato (PDP), che tutti i docenti del Consiglio di classe sono chiamati
ad elaborare e che ha la funzione di strumento di lavoro in itinere per gli insegnanti e anche di
documentare alle famiglie le strategie di intervento programmate ritenute piu idonee. Viene
redatto dai Consigli di classe, sulla base di un attento esame della documentazione
eventualmente presentata dalle famiglie e di considerazioni di carattere psicopedagogico e

didattico.
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Scuola I.1.S. "Nitti" a.s. 2015/2016

PI ANO ANNUALE PER LO6I NCLUSI ONE
SCHEDA TECNICA

Parte | T analisi dei punti di forza e di criticita

: . . o IST. IST.
A. Rilevazione dei BES presenti e in entrata: TOTALE | -nico | PrRoFES.
11

1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, com

[EEY
(o]

U minorati vista
U minorati udito

11

L
L
N
| 14 |
| 14 |
L
[ ]
1
1
]
]
]

[ERN
i

U Psicofisici

2. disturbi evolutivi specifici
iU DSA
i ADHD/DOP o5
U Borderline cognitivo
0 Altro (difficolta di apprendimento)
U Altro (sospetto DSA)

'_\
S
(I
'_\

'_\
S

3. svantaggio (indicare i | disagio prevalente)
U Socio-economico

U Linguistico -culturale

U Disagio comportamentale/relazionale

U  Altro (problemi di salute)

TOTALI

% su popolazione scolastica

ST TeCNICO | IsT. PROFES.
N° PEI redatti dai GLHO (a.s. 2014/2015) 18

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di

|
w

certificazione sanitaria (a.s. 2014/2015)
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di
certificazione sanitaria (a.s. 2014/2015)

=
o
-

2
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B. Risorse professionali specif iche Preva / ent emente

Insegnanti di sostegno Attivita |nd|V|duaI|zzate e di piccolo
gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi
aperte, laboratori protetti, ecc.

AEC | Attivita individualizzate e di piccolo Sl
gruppo

Assistenti alla comunicazione
_ aperte, laboratori protetti, ecc.

| Funzioni strumen _tali/coordinamento | | NO |
| Referenti di Istituto (disabilta, DSA,BES) [ s |

Psicopedagogisti e affini esterni/interni _
. Docentitutor/mentor ... [ _NO_
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C. Coinvolgimento docenti
curricolari

At traversoé

Partecipazione a GLI

Partecipazione a GLHO

Coordinatori di classe Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica
inclusiva

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Docenti con specifica formazione Tutoraggio alunni

Progetti didattico -educativi a prevalente tematica
inclusiva

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica
inclusiva

Funzioni Strumentali:
(Referenti H e DSA / BES)

. Coin volgimento Assistenza alunni disabili
personale ATA Progetti di inclusione

Informazione su genitorialita e psicopedagogia
del |l 6et”™ evolutiva
. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in progetti di inclusione
Coinvolgimento in attivitd di p romozione della
comunita educante
Accordi di programma / protocolli di intesa
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protoc olli di intesa
Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e Procedure condivise di intervento sulla disabilita
is_tituzioni deputate_alla Procedure condivise di intervento su disagio e
sicurezza. Rapporti con simili
CTS/CTI T -

Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola
Rapporti con CTS / CTI
Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola
Progetti a livello di reti di scuole
Strategie e metodologie educativo-didattiche /
gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo-didattici a
prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2
Psicologia e psicopatol

. Rapporti con privato
sociale e volontariato

. Formazione docenti
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